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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Средняя общеобразовательная школа № 22» 

г.Уссурийска Уссурийского городского округа Приморско-

го края 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки Программы раз-

вития 

1. 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

3. Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 

г. N 203 "О Стратегии развития информационного общества 

в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы", 

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

N 1642 "Об утверждении государственной программы Рос-

сийской Федерации "Развитие образования" 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 18 октября 2023 г. N 2894-р "Об утверждении стратегиче-

ского направления в области цифровой трансформации об-

разования, относящейся к сфере деятельности Министерства 

просвещения Российской Федерации" 

6. Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р 

(ред. от 21.10.2024) «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей и признании утратив-

шим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 N 

1726-р» (вместе с "Концепцией развития дополнительного 

образования детей до 2030 года") 

7. Приказ Минпросвещения России от 31.08.2023 N 650 

"Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся по образова-

тельным программам основного общего и среднего общего 

образования" 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 

(ред. от 22.01.2024) "Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального обще-

го образования"  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 

(ред. от 22.01.2024) "Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта основного общего 

образования" 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. 

от 12.08.2022)  "Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования"  
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11. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 372 

(ред. от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной образо-

вательной программы начального общего образования" 

12. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 370 

(ред. от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной образо-

вательной программы основного общего образования" 

13. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 

(ред. от 19.03.2024) "Об утверждении федеральной образо-

вательной программы среднего общего образования" (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 01.09.2025) 

14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 

(ред. от 17.07.2024) "Об утверждении федеральной адапти-

рованной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья"  

15. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1025 

(ред. от 17.07.2024) "Об утверждении федеральной адапти-

рованной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья"  

16. Приказ Минпросвещения России N 391, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации N 882 

от 5 августа 2020 г. "Об организации и осуществлении обра-

зовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ", 

17. Приказ Минпросвещения России N 369, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации N 845 

от 30 июля 2020 г. "Об утверждении Порядка зачета органи-

зацией, осуществляющих образовательную деятельность, 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность", 

18. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

N Р-126 "Об утверждении ведомственной целевой програм-

мы "Развитие дополнительного образования детей, выявле-

ние и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способно-

сти". 

19. Письмо Минпросвещения России от 23.08.2024 N АЗ-

1705/05 "О направлении информации" (вместе с "Методиче-

скими рекомендациями по реализации Единой модели про-

фессиональной ориентации обучающихся 6 - 11 классов об-

разовательных организаций Российской Федерации, реали-

зующих образовательные программы основного общего и 

среднего общего образования", "Рабочей программой курса 

внеурочной деятельности "Россия - мои горизонты" (основ-

ное общее образование, среднее общее образование)", утв. 

Фондом Гуманитарных проектов 19.08.2024) 

20. Закон Приморского края от 13.08.2013 N 243-КЗ (ред. 

от 02.02.2024)"Об образовании в Приморском крае"(принят 

Законодательным Собранием Приморского края 31.07.2013) 

21. Постановление Администрации Приморского края от 
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16.12.2019 N 848-па (ред. от 04.10.2024) "Об утверждении 

государственной программы Приморского края "Развитие 

образования Приморского края" 

22. Постановление администрации Уссурийского город-

ского округа от 15.12.2021 N 2772-НПА (ред. от 

31.10.2024)"Об утверждении муниципальной программы 

"Развитие системы образования Уссурийского городского 

округа" на 2022 - 2027 годы" 

Цель  

 Цель программы развития  - создание в МБОУ СОШ № 22 

образовательного пространства в соответствии с едиными 

требованиями и концептуальными подходами проекта 

«Школа Минпросвещения России» для всестороннего разви-

тия личности обучающихся с учетом их способностей и ин-

тересов, создание оптимальных условий для получения обу-

чающимися качественного образования, сохранения здоро-

вья, успешной самореализации в различных видах деятель-

ности и осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Обеспечить  качественную реализацию программ учеб-

ных предметов на профильном, углубленном уровне. 

Сформировать здоровьесберегающий потенциал 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, 

направленных на сохранение и укрепление здоровье и обес-

печение личной безопасности обучающихся. 

Развивать творческого потенциала обучающихся 

Обеспечить  системный подход к созданию условий для 

становления и развития высоконравственного, ответственно-

го, творческого, инициативного, компетентного гражданина 

России. 

Актуализировать систему профориентационной работы, 

ориентированную на определение будущей траектории обу-

чения каждого учащегося, его самостоятельный, профессио-

нальный выбор. 

Сформировать систему поддержки учительства, постоян-

ного профессионального развития, в том числе на основе ад-

ресного методического сопровождения  
Создать  психолого-педагогическую среду, обеспечива-

ющую благоприятные, психологически комфортные, педаго-

гически и социально оправданные условия обучения, в т.ч. 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Создать современную цифровую инфраструктуру, без-

опасную цифровую образовательную среду, которая позво-

лит создать профили «цифровых компетенций» для обуча-

ющихся и педагогов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Реализация учебных планов нескольких профилей обуче-

ния, предоставление обучающимся возможности формиро-

вания индивидуальных учебных планов  

Выбор обучающимися профиля обучения на уровне  сред-
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него общего образования 

Выбор предметов углублённого изучения с 7 – ого класса 

Обеспечение академического права на зачет результатов, 

полученных в иных организациях. 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образовании 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников . 

Система  организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью Деятельность школьных спортивных клубов 

(до 4 видов)  

Активная включенность  обучающихся в массовую спор-

тивную деятельность 

Участие обучающихся  во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

Организация обучения педагогических работников, про-

фессиональной переподготовки кадров. 
Привлечение к реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ обучающихся 

Организация  туристско-краеведческой деятельности обу-

чающихся. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессионально-

му мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ 

Увеличение  охвата учителей диагностикой профессио-

нальных компетенций (федеральной, региональной, самоди-

агностикой). 

Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства 

Наличие специалистов:  «учитель-логопед», «учитель – 

дефектолог» 
Организация управленческих компетенций в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС «Моя шко-

ла» и ЦОС. 

Функционирование школьного библиотечного информаци-

онного центра 

Активизация деятельности управляющего совета. 

Сведения о разработчи-

ках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ № 22 

№ 1 от 21.10.2024 

Программа разработана творческим коллективом школы, 

включавшим в себя представителей педагогического и 

ученического коллективов, родительской общественно-

сти, социальных партнеров школы. 

Руководитель рабочей группы: Машоха С.А., директор 

МБОУ СОШ № 22 

Период реализации С 2025 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2025 -  2026 год; 
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III этап — 2027 год 

I этап – подготовитель-

ный  

(2025г.) 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие МБОУ СОШ № 22. 
Информирование родительской общественности об измене-

ниях в образовательной деятельности ОО (родительские со-

брания.  

Размещение информации на сайте и информационных стен-

дах гимназии)подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация  

(2025 – 2026 г.) 

Реализация программ: 

«Знание – залог успеха» 

«Школа здоровья» 

«Академия творчества» 

«Ступени совершенства» 

«Моё будущее» 

«Успешный учитель – успешный ученик» 

«Школа – территория успеха» 

«Мир вокруг» 

III этап – обобщающий 

(2027) 

Аналитико – обобщающий этап: 

- рефлексивный анализ; 

- принятие управленческих решений по перспективе разви-

тия организации; 

обобщение и представление позитивного опыта осуществ-

ления программных мероприятий, проектов. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата — май каж-

дого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 

руководителя рабочей группы составляет аналитический от-

чет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ № 22. 
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Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Полное наименование ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 22» г.Уссурийска Уссурийского городского округа Примор-

ского края; краткое наименование: МБОУ СОШ №22. 

Дата создания организации: 22 августа 2049 года. 

ИНН 2511037438 

Учредитель: Администрация Уссурийского городского округа 

Лицензия Департамента  образования и науки Приморского края на 

осуществление образовательной деятельности: Серия 25Л01 № 

0001991 от 26.04.2018 г., регистрационный № 47, срок действия ли-

цензии - бессрочно. 

Фактический адрес: Россия, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Воло-

дарского, 14. 

Юридический адрес: Россия, Приморский край, г. Уссурийск, ул. Во-

лодарского, 14. 

Контакты: Тел: 8 (498) 785-70-86, 

Email:ussuriysk.22.11@ mail.ru 

Сайт: https://shkola22ussurijsk-r25.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

• начальное общее образование - 464 обучающихся; 

• основное общее образование - 573 обучающихся; 

• среднее общее образование - 99 обучающихся;  

• всего – 1136 обучающихся, 40 классов; 

детей-инвалидов - 8. Детей с ОВЗ - 8. 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Административное управление осуществляют директор школы и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса 

через Управляющий совет, Педагогический совет, Методический со-

вет школы, Совет обучающихся. 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы на осно-

ве принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного самоуправления яв-

ляется Педагогический совет. 

В МБОУ СОШ № 22 реализуются следующие общеобразовательные 

программы: 

образовательная программа начального общего образования; 

образовательная программа основного общего образования;  

образовательная программа среднего общего образования; 

образовательная программа профессионального образования. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности:  

- технической; 

- социально – гуманитарной; 

- художественной 

- технической; 

- естественнонаучной; 

mailto:ussuriysk.22.11@%20mail.ru
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- туристско – краеведческой; 

физкультурно-оздоровительной. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим деятельности: смены - 2, дней в учебной неделе – 5 дневная неде-

ля для 1-8 классов, 6 – дневная неделя для 9-11 классов.  

Сведения о работниках 

ОО 

Всего педагогических работников - 53 
административных работников – 6 

количество учителей - 44; 

учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 1 

учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 3 
педагог дополнительного образования (внутреннее совместительство – 8) 
количество педагогов - психологов - 0 
учителя-логопеды – 0; социальные педагоги- 1 
библиотекарь – 1; секретарь учебной части – 1 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – нет; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Почётный работник сферы образования – 3 

 доля работников с высшим образованием – 96%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию - 3; 

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педа-

гог-наставник»/«педагог-методист» - нет;  

выпускники школы – работники ОО – 4 

молодые специалисты – 8. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

С целью создания  условий для усиления воспитательного потенциала 

дополнительного образования детей через включение обучающихся в 

коллективные общественно-полезные практики, новых возможностей 

гражданско-патриотического воспитания, личного самоопределения и 

саморазвития обучающихся средствами реализации дополнительных 

общеразвивающих программ и проектов заключён договор с МБОУ ДО 

«Центр детского творчества» Уссурийского городского округа.  

С целью  реализации  части основной образовательной программы ос-

новного общего и среднего общего образования в рамках реализации 

профориентационных компонентов заключён договор с  МБДОУ «Дет-

ский сад № 39» г.Уссурийска Уссурийского городского округа,  

С целью  реализации основной образовательной программы профессио-

нального образования с использованием сетевой формы заключён дого-

вор КГА ПОУ «Дальнегорский индустриально – технологический кол-

ледж  

С целью  реализации основной образовательной программы профессио-

нального образования заключён договор с ФГБОУ ВО «ВВГУ»  ООО 

«ИСТ-ФАРМ» г. Уссурийск  

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

За последние три года  аттестаты об основном общем образовании с 

отличием получили 15 обучающихся, аттестаты о среднем общем обра-

зовании с отличием  - 16 выпускников.  

Участвовало  во ВСОШ в течение  последних трёх лет : на школьном 

уровне  80% обучающихся от числа школьников, I - ое место – 65 участ-

ников, II – ое место – 125 участников, III – ье место – 178 участников; на 
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муниципальном уровне – 18 обучающихся, I - ое место – 2 участника, II 

– ое место – 1 участник, III – ье место – 1 участник, призёров – 8 чело-

век. На  региональном уровне – 1 участник, I - ое место – 1 участник, на 

федеральном уровне – 1 участник, призёр – 1 участник. 

Участвовало   в конкурсах на муниципальном уровне – 748 обучаю-

щихся, I - ое место  заняли – 86  участника, II – ое место – 135 участни-

ков, III – ье место – 179 участников, призёров – 86 человек. На  регио-

нальном уровне участвовали в 36 конкурсах (126 участников), заняли  I - 

ое место – 16 человек, II – ое место – 35 участников, III – ье место – 42 

участника. 

В спортивных соревнованиях за три года участвовали в городских 

мероприятиях -  420 человек (из них 360 человек в командных соревно-

ваниях). Заняли I - ое место – 62 участника, II – ое место – 86 участни-

ков, III – ье место – 91 участник.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический по-

казатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятельно-

сти 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предостав-

ление обучающимся 

возможности форми-

рования индивиду-

альных учебных пла-

нов(критический по-

казатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

3 Реализация федераль-

ных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание и 

планируемые ре-

зультаты которых не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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ниже соответству-

ющих содержания и 

планируемых ре-

зультатов федераль-

ных рабочих про-

грамм учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение элек-

тронного учета биб-

лиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение вне-

бюджетных фондов 

(грантов, инвести-

ций). 
Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование 

динамики контин-

гента обучающихся, 

разработка перспек-

тивного плана за-

купки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресурсов. 

 Разработка систе-

мы контроля исполь-

зования финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие свое-

временного обеспе-

чения учебниками и 

учебными пособи-

ями в полном объе-

ме. 

 Изучение норма-

тивной базы (феде-

ральный перечень 

учебников). 
 Проведение ана-

лиза наличия в пол-

ном объеме учебни-
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ков и учебных посо-

бий. 
 Организация по-

иска и обмена учеб-

никами с другими 

общеобразователь-

ными организация-

ми. 
 Обеспечение ре-

гулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение об-

щеобразовательной 

организации учебни-

ками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предме-

тов.   

 Организация пси-

холого-

педагогической диа-

гностики по выявле-

нию образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация ин-
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дивидуальной рабо-

ты с родителями 

обучающихся по 

изучению образова-

тельных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъ-

яснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обуча-

ющимися, родителя-

ми (законными пред-

ставителями) о важ-

ности углубленного 

изучения предметов 

для развития спо-

собностей и профес-

сионального само-

определения. 
 Проведение разъ-

яснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходимо-

сти углубленного 

изучения отдельных 

предметов для ин-

теллектуального раз-

вития, подготовки к 

продолжению обу-

чения образователь-

ных организациях 
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высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная си-

стема финансиро-

вания ИУП. 

 Усовершенство-

вание системы кон-

троля за использова-

нием финансовых 

ресурсов,   обеспе-

чивающих  реализа-

цию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации ООП 

в сетевой форме: вы-

явление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, монито-

ринг. 
 Создание муни-

ципального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на базо-

вом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

 Организация пси-

холого-

педагогической диа-

гностики по выявле-



 

16 
 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

нию образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация ин-

дивидуальной рабо-

ты с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 

сопровождения обу-

чающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению про-

филя, личного обра-

зовательного марш-

рута и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализа-

ции в образователь-

ной деятельности. 
Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирова-

ния и обработки об-

разовательных за-

просов. 
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Отсутствие практи-

ки взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-

ганизациях. 

 Принятие локаль-

но-нормативных ак-

тов по взаимозачету 

образовательных ре-

зультатов. 
Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение само-

обследования ре-

сурсных (материаль-

но-технических, ин-

формационных) 

условий для органи-

зации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диа-

гностических иссле-

дований по   выявле-

нию способностей, 

одаренности, обра-

зовательных потреб-

ностей обучающих-

ся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педа-

гогических работ-

 Организация ад-

ресной методической 

помощи педагогам в 

организации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-



 

18 
 

ников в осуществ-

лении углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

тов. 
 Использование 

методологий мен-

торства и наставни-

чества для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

организации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
 Обеспечение про-

хождения курсов по-

вышения квалифи-

кации по вопросам 

методики препода-

вания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение моти-

вации учителя к пре-

подаванию предмета 

на углубленном 

уровне, актуализация 

мер морального и 

материального сти-

мулирования. 
Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

 Использование 

сетевых форм реали-

зации образователь-

ных программ изу-

чения отдельных 

предметов. 
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тов.  Привлечение спе-

циалистов/ педаго-

гических работников 

из других образова-

тельных организа-

ций для углубленно-

го изучения отдель-

ных предметов. 
 Развитие партнер-

ства с вузами, при-

влечение универси-

тетских преподава-

телей для реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муници-

пального «ресурсно-

го центра», в кото-

ром обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углуб-

ленном уровне. 
7 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего фор-

мы, порядок, перио-

дичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся (критический 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 
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показатель) и промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся 
8 Реализация и соблю-

дение требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленче-

ской команды шко-

лы соблюдают тре-

бования локального 

акта, регламенти-

рующего внутрен-

нюю систему оцен-

ки качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков про-

ведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получив-

ших медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 
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11 Образовательная ор-

ганизация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

образовательная ор-

ганизация  не вхо-

дит в перечень об-

разовательных ор-

ганизаций с призна-

ками необъектив-

ных результатов по 

итогам двух преды-

дущих  учебных го-

дов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты 

об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускни-

ков 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ЕГЭ. 

 Обеспечение кон-

троля качества  ис-

пользуемых при 

проведении кон-

трольных и прове-

рочных работ изме-

рительных материа-

лов, включение в из-

мерительные мате-

риалы заданий в 

формате ЕГЭ, про-

феряющих знания и 

умения, предусмот-

ренные кодификато-
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рами проверяемых 

требований к резуль-

татам освоения ос-

новной образова-

тельной программы 

среднего общего об-

разования и элемен-

тов содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ЕГЭ по предмету,  

проведение тренинга 

по заполнению блан-

ков ЕГЭ. 
 Организация про-

ведения в течение 

учебногогода трени-

ровочных и диагно-

стических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 

динамики результа-

тов. 
 Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемо-

сти, промежуточной 

аттестации обучаю-
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щихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических ра-

бот в формате ЕГЭ. 
 Организация про-

ведения групповых 

консультаций по 

разбору формулиро-

вок заданий ЕГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций 

по проблемным те-

мам. 
 Организация ин-

дивидуальных кон-

сультаций обучаю-

щихся по выявлен-

ным в ходе оценоч-

ных процеду дефи-

цитам. 
 Организация кон-

троля подготовки к 

ЕГЭ неуспевающих 

обучающихся,  раз-

работка индивиду-

ального плана подго-

товки к ЕГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения вы-
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пускников по подго-

товке к ЕГЭ. 
Недостаточно эф-

фективное управ-

ление образова-

тельной организа-

цией в части обес-

печения достиже-

ния планируемых 

результатов освое-

ния образователь-

ных программ.  

 Обеспечение  раз-

работки, анализа и 

реализации образо-

вательных программ 

для достижения за-

планированных ре-

зультатов. 
 Обеспечение 

своевременного кон-

троля качества реа-

лизации образова-

тельных программ, 

принятие управлен-

ческих решений по 

коррекции и улуч-

шению организации 

образовательной де-

ятельности. 
 Формирование 

системы выявления, 

поддержки и разви-

тия способностей и 

талантов обучаю-

щихся, направленной 

на самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление 

анализа деятельно-

сти и результатов 
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реализации образо-

вательных программ 

и  коррекция органи-

зации образователь-

ной деятельности. 
 Разработка стра-

тегии обеспечения 

качества образова-

тельной деятельно-

сти в общеобразова-

тельной организации 

с привлечением 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 
 Внедрение прак-

тики формирования 

персональных задач 

развития в организа-

ции образовательной 

деятельности; орга-

низация своевремен-

ной разработки и ре-

ализации  индивиду-

альных учебных 

планов, направлен-

ных на переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

 Организация ад-

ресной организаци-

онно-методической 

помощи педагогам в 

вопросах  организа-
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обеспечении эф-

фективной подго-

товки к ЕГЭ. 

ции образовательной 

деятельности обуча-

ющихся по подго-

товке к ЕГЭ. 
 Внедрение мето-

дологий менторства 

и наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работни-

кам в вопросах  ор-

ганизации образова-

тельной деятельно-

сти обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических ком-

петенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в регио-

нальной предметной 

комиссии при прове-

дении государствен-

ной итоговой атте-

стации по образова-

тельным програм-
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мам среднего общего 

образования. 
 Обеспечение 

освоения и примене-

ния  педагогически-

ми работниками эф-

фективных совре-

менных образова-

тельных технологий, 

форм и методов обу-

чения при подготов-

ке к ЕГЭ. 
 Повышение моти-

вации учителя, акту-

ализация мер мо-

рального и матери-

ального стимулиро-

вания. 
Недостаточная ра-

бота по мотивации 

обучающихся к 

успешному завер-

шению среднего 

общего образова-

ния и получению 

аттестата о среднем 

общем образова-

нии.  

 Обеспечение ка-

чества образователь-

ной деятельности на 

учебных и внеучеб-

ных занятиях, вне-

урочной деятельно-

сти. 
 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в об-

разовательной дея-

тельности. 
 Обеспечение пси-
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холого-

педагогического со-

провождения обуча-

ющихся в соответ-

ствии с возрастны-

ми, индивидуальны-

ми особенностями и 

особыми образова-

тельными потребно-

стями. 
 Проведение разъ-

яснительной работы 

с обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного заверше-

ния среднего общего 

образования и полу-

чения аттестата о 

среднем общем об-

разовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных заня-

тий внеурочной дея-

тельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в регио-

нальном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

 Создание системы 

работы с одвренны-

ми детьми, включа-

ющую выявление, 

поддержку и сопро-
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обучающихся и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

вождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация си-

стематической под-

готовки обучающих-

ся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мо-

тивации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  
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муниципального 

/регионального/ за-

ключительного эта-

па. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-

ющихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного эта-

па. 
 Обеспечение  ин-

дивидуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 
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региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение пе-

дагогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена жю-

ри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого вза-

имодействия для 

обеспечения подго-

товки обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

 Создание системы 

работы с одвренны-

ми детьми, включа-

ющую выявление, 

поддержку и сопро-

вождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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олимпиаде школь-

ников. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация си-

стематической под-

готовки обучающих-

ся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мо-

тивации и интереса 

обучающихся к уча-

стию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного эта-
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па. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педаго-

гических работни-

ков, обеспечиваю-

щих участие обуча-

ющихся в олимпиад-

ном движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обуча-

ющихся,  в участву-

ющих в олимпиад-

ном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального 

/регионального/ за-

ключительного эта-

па. 
 Обеспечение  ин-

дивидуальной подго-

товки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
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 Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение пе-

дагогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена жю-

ри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого вза-

имодействия для 

обеспечения подго-

товки обучающихся. 
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реали-

зации общеобразо-

вательных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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18 Реализация програм-

мы (плана) мероприя-

тий по обеспечению 

доступности и каче-

ства образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзив-

ного образования и т. 

п.) 

Реализация в тече-

ние 1 года и менее 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-

педагогических 

компетенций педа-

гогических работ-

ников общеобразо-

вательной органи-

зации по обеспече-

нию доступности и 

качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Разработ-

ка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в обще-

образовательной ор-

ганизации: - ресурс-

ных условий (кадры, 

материально-

техническое, инфор-

мационное и др. 

обеспечение образо-

вательной деятель-

ности) с целью обес-

печения эффектив-

ной образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью с 

учетом особенности 

их психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, мо-

рально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

условий для повы-

шения психолого-

педагогической ком-

петентности участ-

ников образователь-
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ных отношений: пе-

дагогических работ-

ников, обучающихся, 

их родителей (закон-

ных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психоло-

гии, педагогики ин-

клюзивного образо-

вания (курсы повы-

шения квалифика-

ции, вебинары, се-

минары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творче-

ские группы, роди-

тельские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, обеспечи-

вающей, индивидуа-

лизированное психо-

лого-педагогическое 

сопровождение каж-

дого обучающегося с 

учетом индивиду-

альных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация пси-

холого-
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педагогической под-

держки обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью с учетом  

особенности их пси-

хофизического раз-

вития. 
Отсутствие психо-

логической службы 

в общеобразова-

тельной организа-

ции, узких специа-

листов (психологов, 

педагогов-

логопедов, дефек-

тологов). 

 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, об-

разовательные учре-

ждения, реализую-

щие АООП, право-

охранительные орга-

ны (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохране-

ния, социальной за-

щиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
 Привлечение пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефекто-

логов из других ОО 
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19 Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в об-

щих ЛА на особен-

ности организации 

образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено частич-

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кад-

рового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Обеспечение реа-

лизации требований 

ФГОС общего обра-

зования к кадровому 

обеспечению реали-

зации образователь-

ных программ для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по-

средством: - модер-

низации методиче-

ской деятельности в 

образовательной ор-

ганизации по разви-

тию компетенций 

педагогических ра-

ботников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организации адрес-
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ной организационно-

методической помо-

щи, внедрения мето-

дологий тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной поддержки и со-

провождения педаго-

гических работников 

в вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обучение на кур-

сах повышения ква-

лификации по разра-

ботке общеобразова-

тельных программ, 

развитию компе-

тентностей педаго-

гических работников 

в вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
Отсутствие специа-

листов по оказанию 

психолого-

 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-
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педагогической и 

технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, узких специ-

алистов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, об-

разовательные учре-

ждения, реализую-

щие АООП, право-

охранительные орга-

ны (КДН, ПДН), ор-

ганы здравоохране-

ния, социальной за-

щиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
 Привлечение уз-

ких специалистов из 

других образова-

тельных организа-

ций. 
21 Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных об-

щеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных ос-

новных общеобразо-

вательных программ. 
 Обеспечение ад-

министративного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность пе-
 Модернизация 

методической дея-
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стью дагогических ра-

ботников в выпол-

нении трудовой 

функции по разра-

ботке образова-

тельных программ 

в том числе адапти-

рованных основных 

общеобразователь-

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ  

тельности в образо-

вательной организа-

ции по развитию 

компетенций педаго-

гических работников 

в вопросах програм-

мно-методического 

обеспечения обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адап-

тированным образо-

вательным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

посредством:  - ор-

ганизации адресной 

организационно-

методической помо-

щи, внедрения мето-

дологий тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работни-

кам в вопросах про-

граммно-

методического обес-

печения обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-
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тельным програм-

мам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реали-

зации адаптирован-

ных основных обще-

образовательных 

программ и адапти-

рованных дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм. 
22 Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной орга-

низации с регулярно 

обновляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (в 

соответствии с реко-

Обеспечено учебни-

ками в полном объ-

еме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной орга-

низации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

своевременным 

 Проведение ана-

лиза обеспеченности 

образовательной ор-

ганизации учебни-

ками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потреб-

ностей. 
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мендованными психо-

лого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм) 

с инвалидно-

стью 
учебно-

дидактическим 

обеспечением обу-

чения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией варианта-

ми адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

своевременной пода-

чи заявок на обеспе-

чение учебниками и 

учебно-

дидактическое посо-

биями в полном объ-

еме для организации 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным об-

разовательным про-

граммам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендо-

ванными психолого-

медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 
 Осуществление 

контроля за своевре-

менным обеспечени-

ем учебниками и 

учебно-

дидактическими по-

собиями в полном 

объеме для органи-

зации обучения и 

воспитания по феде-
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ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 
 Обеспечение при-

обретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие 

места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобра-

зовательной орга-

низации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обучаю-

 Проведение ана-

лиза оснащенности 

образовательной ор-

ганизации специаль-

ными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования с целью вы-

явления потребно-

стей. 
 Осуществление 

своевременной пода-

чи заявок на осна-

щение ТСО, автома-

тизированных рабо-
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щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью). 
чих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение кон-

троля наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразователь-

ной организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 
 Обеспечение при-

обретения ТСО ра-

бочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

Не менее 50% педа-

гогических работ-

ников прошли обу-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педаго-

 Обеспечение ад-

министративного 

контроля за своевре-
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ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе посред-

ствам организации 

инклюзивного обра-

зования (за три по-

следних года) 

чение  (за три по-

следних года)    
зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

гов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспи-

тания обучающи-

мися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

менным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам професси-

онального развития 

и совершенствова-

ния профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части 

обучения и воспита-

ния  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Недостаток про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Создание системы 

материального и не-

материального сти-

мулирования педаго-

гических работников 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Организация си-

стематического по-

вышения квалифи-

кации педагогов по 

вопросам професси-
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онального развития 

и совершенствова-

ния профессиональ-

ных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части 

обучения и воспита-

ния  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Модернизация 

методической служ-

бы с целью форми-

рования простран-

ства развития про-

фессионально-

личностных компе-

тенций (предметные, 

методические, ин-

формационные, 

цифровые, психоло-

го-педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения 

задач: - создание 

условий для органи-

зация неформально-

го образования (ве-
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бинары, семинары, 

круглые столы, кон-

ференции, проблем-

ные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы 

и т. д.);    актуализа-

ции значимости ин-

формального образо-

вания, самообразо-

вания и т.д.); -

профилактика про-

фессионального вы-

горания, готовности 

каждого педагогиче-

ского работника к 

продуктивному ре-

шению новых педа-

гогических задач; - 

методическое сопро-

вождение педагоги-

ческих работников с 

выявленными про-

фессиональными 

дефицитами, - адап-

тация молодых спе-

циалистов к педаго-

гической деятельно-

сти в условиях реа-

лизации программ 

инклюзивного обра-

зования;  - внедрение 
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системы (целевой 

модели) наставниче-

ства, имеющей то-

чечный, индивидуа-

лизированный и пер-

сонализированный 

характер, ориенти-

рованной на кон-

кретного педагога 

для реше-

ния/преодоления его 

личностных, про-

фессиональных и 

социальных про-

блем; - развитие 

форм «горизонталь-

ного обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педаго-

гов, сетевые объеди-

нения по разным 

направлениям дея-

тельности, террито-

риальные предмет-

ные/межпредметные 

объединения, сете-

вые пары, меж-

школьные творче-

ские группы, меж-

школьные педагоги-

ческие советы и др.); 
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- взаимодействие с 

«флагманами обра-

зования», стажиро-

вочными, инноваци-

онными площадка-

ми, образовательны-

ми организациями, 

имеющими опыт до-

стижения позитив-

ных результатов в 

обучении и воспита-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, обеспе-

чивающих успеш-

ность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
27 Трансляция опыта об-

разовательной орга-

низации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том 

числе посредством 

организации инклю-

зивного образования, 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизо-

дически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

 Обеспечение со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций и по-

следующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация ме-
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и иных мероприя-

тиях 
тодического сопро-

вождения педагоги-

ческих работников, 

готовых к трансля-

ции опыта образова-

тельной организации 

в вопросах образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
 Организация си-

стемной деятельно-

сти по  обеспечению 

достижения показа-

телей, позволяющих 

трансляцию эффек-

тивного опыта обра-

зовательной органи-

зации в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - со-

здание банка мето-

дов, приемов, техно-

логий, обеспечива-

ющих успешность 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
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подготовке к транс-

ляции опыта образо-

вательной организа-

ции в вопросах обра-

зования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью:  - организа-

ция обмена опытом с 

педагогическими ра-

ботниками других 

образовательных ор-

ганизаций по орга-

низационно-

методическим фор-

мам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - организация 

участия педагогиче-

ских работников во 

внутришкольных 

обучающих меро-

приятиях по обсуж-

дению вопросов 

обучения и воспита-

ния  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью - на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и др. - про-

ведение межшколь-

ных педагогических 

советов, методиче-

ских мероприятий; - 
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участие в муници-

паль-

ных/краевых/федера

льных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питани-

ем обучающихся 

начальных классов 

(критический показа-

тель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

29 Организация просве-

тительской деятель-

ности, направленной 

на формирование здо-

рового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табако-

курения, употребле-

ния алкоголя и нарко-

тических средств. 

(критический показа-

тель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике вред-

ных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств 

 

 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  



 

54 
 

31 Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе дого-

воров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 Разработка в про-

грамме воспитания в 
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разделе "Виды, фор-

мы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариа-

тивного модуля 

"Школьные спортив-

ные клубы", плани-

рование мероприя-

тий. 
Отсутствие квали-

фицированных спе-

циалистов. 

 Организация при-

влечения специали-

стов из числа роди-

телей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 
 Обеспечение про-

хождения педагога-

ми курсовой подго-

товки, профессио-

нальной переподго-

товки; направление 

выпускников на це-

левое обучение. 
 Привлечение ква-

лифицированных 

специалистов по-

средством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение кор-

поративного обуче-

ния управленческой 

команды. 



 

56 
 

управленческой ко-

манды. 
Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Обеспечение ма-

териально-

технической базы 

для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требования-

ми СанПин. 
 Заключение дого-

воров сетевого взаи-

модействия с обра-

зовательными орга-

низациями для ис-

пользования их ма-

териально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
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Созданный в обще-

образовательной 

организации спор-

тивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация ра-

боты по включению 

школьного спортив-

ного клуба в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация дея-

тельности по прове-

дению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные дости-

жения обучающихся, 

интерес к физкуль-

турно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъ-

яснительной работы 

с родителями (за-

конными представи-

телями) и обучаю-

щимися по привле-

чению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе посеще-

нию спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

30% и более обуча-

ющихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 
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сти физической куль-

туры и спорта; доля 

обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Специальной олимпи-

ады России, Всерос-

сийских соревновани-

ях и спартакиадах 

Всероссийской феде-

рации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация об-

новления содержа-

ния программы вос-

питания, включая 

календарный план 

воспитательной ра-

боты. 
 Организация дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 
Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мо-

ниторинга участия 

обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях. 
 Привлечение обу-

чающихся к участию 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообще-

ства обучающихся и 

педагогических ра-

ботников. 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 
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обучающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях. 
 Выявление высо-

комотивированных 

обучающихся, же-

лающих участвовать 

в массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация ин-

дивидуальной рабо-

ты с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Обеспечение кор-

поративного обуче-

ния управленческой 

команды. 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-
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ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-

техническую базу, 

образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, роди-

тельской обществен-

ности, рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам под-

готовки обучающих-

ся к соревнованиям. 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 
36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муниципаль-

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

Отсутствие систе-

мы работы по по-

пуляризации спор-

 Организация об-

новления содержа-

ния программы вос-
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том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских со-

ревнованиях и спар-

такиадах Специаль-

ной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) 

ном уровне культурой и 

спортом 
та; включенности 

массовой спортив-

ной деятельности в 

образовательную 

программу.  

питания, включая 

календарный план 

воспитательной ра-

боты. 
 Организация дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам под-

готовки обучающих-

ся к соревнованиям. 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 
Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведе-

ния массовых физ-

культурно-

спортивных меро-

приятий. 

 Определение се-

тевых партнеров 

(предприятия, орга-

низации) в ближай-

шем окружении или 

дистанционно, кото-

рые могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, ма-

териально-

техническую базу, 
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образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, роди-

тельской обществен-

ности, рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

От 10 до 29% обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мо-

ниторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-
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к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют 

технологией фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обу-

чения педагогов по 

вопросам формиро-

вания и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение спе-

циалистов из других 

организаций для 

подготовки обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

 Проведение про-

светительской рабо-

ты о порядке участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-
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плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

плексе «Готов к тру-

ду и обороне» и пре-

имуществах облада-

телей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета учителя-логопеда 

и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мо-

ниторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-
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к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют 

технологией фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обу-

чения педагогов по 

вопросам формиро-

вания и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение спе-

циалистов из других 

организаций для 

подготовки обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

 Проведение про-

светительской рабо-

ты о порядке участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-
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плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

плексе «Готов к тру-

ду и обороне» и пре-

имуществах облада-

телей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мо-

ниторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников по подго-
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к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

товке обучающихся к 

спортивным меро-

приятиям. 

Учителя не владеют 

технологией фор-

мирования и разви-

тия умений и навы-

ков, необходимых 

для участия во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обу-

чения педагогов по 

вопросам формиро-

вания и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение спе-

циалистов из других 

организаций для 

подготовки обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

 Проведение про-

светительской рабо-

ты о порядке участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-
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плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

плексе «Готов к тру-

ду и обороне» и пре-

имуществах облада-

телей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образовани-

ем в общей численно-

сти обучающих-

ся(критический пока-

затель) 

77% и более обуча-

ющихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

41 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы разра-

ботаны и реализу-

ются по 6 направ-

ленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 

переподготовки кад-

ров. 
 Привлечение к 
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реализации образо-

вательных программ 

"Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих 

среднее профессио-

нальное или высшее 

образование, отве-

чающее квалифика-

ционным требовани-

ям, указанным в ква-

лификационных 

справочниках, и 

(или) профессио-

нальным стандартам. 
 Привлечение к 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм обучающихся 

по образовательным 

программам высше-

го образования по 

специальностям и 

направлениям подго-

товки, соответству-

ющим направлениям 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ, реа-

лизуемых техноло-

гическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную ат-
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тестацию не менее 

чем за два года обу-

чения. 
 Кадровое обеспе-

чение (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов из других 

организаций, пред-

приятий) для работы 

кружков технической 

и естественно-

научной направлен-

ностей. 
Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Проведение мо-

ниторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования. 
 Заключение дого-

воров о реализации 

программ дополни-

тельного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планирова-

нии реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка НТИ",  

организация образо-

вательной деятель-
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ности в сетевой 

форме с привлечени-

ем ресурсов детских 

технопарков "Кван-

ториум", мобильных 

технопарков "Кван-

ториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", цен-

тров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность кото-

рых направлена на 

развитие техниче-

ского творчества 

обучающихся (в слу-

чае отсутствия у об-

щеобразовательной 

организации необхо-

димого оборудова-

ния, средств обуче-

ния и воспитания). 
Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

 Обеспечить дея-

тельность по прив-

ленчению внебюд-

жетного финансиро-

вания для восполне-

ния ресурсов. 
 Организовать 

проведение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов (мате-
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научной направ-

ленностей. 
риальных, информа-

ционно-технических, 

кадровых) для орга-

низации на базе об-

щеобразовательной 

организации круж-

ков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обнов-

ление образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства, 

использова-

ние/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования 

для организации ра-

боты кружков техно-

логической и есте-

ственно-научной 

направленности. 
 При планирова-

нии реализации про-

грамм технологиче-

ского "Кружка НТИ",  

организация образо-



 

73 
 

вательной деятель-

ности в сетевой 

форме с привлечени-

ем ресурсов детских 

технопарков "Кван-

ториум", мобильных 

технопарков "Кван-

ториум", центров 

цифрового образова-

ния "IT-куб", цен-

тров "Дом научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность кото-

рых направлена на 

развитие техниче-

ского творчества 

обучающихся (в слу-

чае отсутствия у об-

щеобразовательной 

организации необхо-

димого оборудова-

ния, средств обуче-

ния и воспитания). 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по вос-

питательной работе 

в выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

 Обеспечение по-

вышения квалифи-

кации заместителя 

директора по воспи-

тательной работе по 

вопросам организа-

ции дополнительно-

го образования в 

общеобразователь-
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общеобразователь-

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

ной организации, 

сетевого взаимодей-

ствия. 

Отсутствие допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет качества 

их содержания, со-

ответствия интере-

сам и образователь-

ных потребностям 

обучающихся. 
 Организация раз-

работки дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся и их роди-

телей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техно-

логической направ-

 Проведение мо-

ниторинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся в 

обучении по допол-

нительным общеоб-

разовательным про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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ленности.  Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и та-

лантов обучающихся 

к научно-

техническому твор-

честву, обеспечение 

условий для профес-

сиональной ориен-

тации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и пе-

дагогических работ-

ников, активно во-

влеченных в проекты 

Кружкового движе-

ния. 
Не разработана 

программа техно-

логического круж-

ка. 

 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния. 
 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния, реализуемой в 

сетевой форме при 

участии представи-

телей работодателей 
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и общественно-

деловых объедине-

ний, наставников из 

числа представите-

лей Ассоциации 

кружков, иных заин-

тересованных лиц. 
 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен фор-

мат организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе образо-

вательной органи-

зации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направлени-

ям НТИ в соответ-

ствии с имеющи-

мися у образова-

тельной организа-

ции кадровыми и 

материально-

техническими ре-

сурсами. 

 Утверждение 

формата организа-

ции кружка техниче-

ской направленности 

на базе общеобразо-

вательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям 

НТИ (аэронет, авто-

нет, маринет, нейро-

нет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в со-

ответствии с имею-

щимися у общеобра-

зовательной органи-

зации кадровыми и 

материально-

техническими ре-

сурсами. 
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43 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на региональ-

ном и (или) всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, 

конференций на му-

ниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не выстроена си-

стема выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей 

и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельно-

сти.   

 Обеспечение раз-

работки локального 

нормативного акта, 

описывающего си-

стему выявления и 

развития интеллек-

туальных и творче-

ских способностей и 

талантов обучаю-

щихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изоб-

ретательской, твор-

ческой деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагно-

стики, меропрриятия 

по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

 Внесение в поло-

жение об оплате тру-

да критиериев сти-
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ботников.  мулирования педаго-

гических работников 

за работу по выявле-

нияю, сопровожде-

нию и развитию дет-

ской одаренности 
Наличие предмет-

ных дефицитов пе-

дагогов, недоста-

точных профессио-

нальный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам раз-

личного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение ква-

лификации педаго-

гов в части устране-

ния предметных де-

фицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям раз-

работка ИОМ педа-

гога; привлечение 

специалистов выс-

шего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучаю-

щихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников.  

 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников к участию 

обучающихся в кон-
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курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях. 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в части подго-

товки обучающихся 

к олимпиадам раз-

личного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих ре-

зультаты на конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обу-

чающихся к участию 

в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников и обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие систе-

мы подготовки обу-

чающихся к кон-

курсному движе-

нию. 

 Разработка ло-

кального норматив-

ного акта, регламе-

тирующего систему 

подготовки и уча-

стию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 
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участия обучающих-

ся образовательной 

организации в олим-

пиадах и иных ин-

теллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, меропри-

ятиях в соответствии 

с  федеральным, ре-

гиональным, муни-

ципальным перечня-

ми олимпиад и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, меропри-

ятий. 
 Проведение мо-

ниторинга участия 

обучающихся и ана-

лиз результатов уча-

стия в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 
 Организация ра-

боты классных руко-

водителей с мотиви-

рованными обучаю-

щимися, их родите-

лями и учителями-

предметниками. 
 Организация ин-

дивидуальной и 

групповой работы 



 

81 
 

учителей-

предметников и пе-

дагогов дополни-

тельного образова-

ния с мотивирован-

ными обучающими-

ся. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих ре-

зультаты на конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогической под-

держки участников 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций. 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у педагогиче-

ских работников, 

реализующих про-

граммы внеурочной 

деятельности и до-

полнительные об-

разовательные про-

граммы, в части 

подготовки обуча-

 Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки обучаю-

щихся к участию в 

конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 
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ющихся к участию 

в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, техно-

парки Кванториум, 

мобильные технопар-

ки Кванториум, Дома 

научной коллабора-

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие пред-

приятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 1 организа-

цией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Низкий уровень ор-

ганизационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой ко-

манды. 

 Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя руко-

водителя). 
 Повышение ква-

лификации замести-

теля директора по 

воспитательной ра-

ботев по вопросам 

выполнения трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации  взаи-

модействия с орга-

низациями культуры 

и искусств, кванто-

риумами, мобиль-

ными кванториума-

ми, ДНК, «IT-

кубами», «Точками 

роста», экостанция-

ми, ведущими пред-

приятиями региона, 

профессиональными 
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образовательные ор-

ганизациями и обра-

зовательными орга-

низациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию заинтересо-

ванности в сетевом 

взаимодействии пе-

дагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) 

 Привлечение обу-

чающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразователь-

ным программам. 

Отсутствие разра-

ботанных образова-

тельных программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести направ-

ленностям. 

 Создание ресурс-

ных условий в обще-

образовательной ор-

ганизации для обес-

печения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, матери-

ально-, информаци-

онно-технические, 

кадровые). 
 Организация вза-

имодействия в том 

числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с органи-

зациями культуры и 

искусства, квантори-
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умами, центрами 

«IT-кубы», «Точками 

роста», экостанция-

ми, ведущими пред-

приятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и об-

разовательными ор-

ганизациями высше-

го образования и др. 
Наличие професси-

ональных дефици-

тов у специалистов 

по дополнительно-

му образованию 

детей в части орга-

низации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников по 

реализации про-

грамм дополнитель-

ного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образова-

тельная организа-

ция не использует 

ресурсы других ор-

ганизаций, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультур-

но-спортивных ор-

 Планирование 

при разработке про-

грамм, реализуемых 

в сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением допол-

нительного образо-

вания, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мо-

бильных квантори-

умов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки ро-
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ганизаций, органи-

заций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресур-

сами, необходимы-

ми для осуществ-

ления образова-

тельной деятельно-

сти по соответ-

ствующей дополни-

тельной общеобра-

зовательной про-

грамме. 

ста», экостанций, 

ведущих предприя-

тий региона и иных 

организаций, обла-

дающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления обра-

зовательной дея-

тельности по допол-

нительным общеоб-

разовательным про-

грамм. 
 Определение об-

разовательных орга-

низаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление 

сетевой формы реа-

лизации программы 

на основании дого-

вора, заключенного 

между школой, и те-

ми учреждениями, 

которые заинтересо-

ваны в реализации 

программы, в соот-

ветствии с целями и 

задачами ОО, инте-

ресами и потребно-

стями обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработ-

ка/корректировка 

план внеурочной де-

ятельности на осно-

ве методических ре-

комендаций Мин-

просвещения Рос-

сии. 
Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом воспита-

тельной работы ди-

версификации па-

литры школьных 

творческих объеди-

нений. 
Низкий уровень 

компетенций педа-

гогических работ-

ников, непозволя-

ющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созда-

нию единого обра-

зовательного про-

странства, развития 

в общеобразова-

 Обеспечение по-

вышения квалифи-

кации управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

школьных творче-

ских объединений. 



 

87 
 

тельной организа-

ции для реализации 

ключевых направ-

лений образова-

тельного организа-

ции. 
Не созданы условия 

для функциониро-

вания школьных 

творческих объеди-

нений. 

 Проведение мо-

ниторинговых ис-

следований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, обра-

зовательных потреб-

ностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 



 

88 
 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания техно-

сферы школы, мате-

риально-

технического обнов-

ления образователь-

ной среды посред-

ством рационального 

использования 

школьных про-

странств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и 

т.д.), территорий, 

модернизации учеб-

ных помещений;  

использования воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школьно-

го пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий творче-

ством, самодеятель-

ностью, осуществ-

ления любой другой 

деятельности. 
 Организация дея-

тельности школьных 

творческих объеди-

нений в сетевой 
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форме. 
 Привлечение спе-

циалистов из других 

организаций к со-

зданию и функцио-

нированию школь-

ных творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный му-

зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный меди-

ацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обу-

чающихся к участию 

в творческих  объ-

единениях (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный кол-

лектив, школьный 

медиацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родите-

лей (законных пред-

ставителей) к созда-

нию творческих объ-

единений (школьный 

театр, школьный му-
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зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный меди-

ацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

организаторов и 

участников творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции 

От 10% до 29% обу-

чающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка поло-

жения о Штабе вос-

питательной работы, 

включающего поря-

док работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в вы-

полнении трудовых 

функций по созда-

нию единого обра-

зовательного про-

странства, развития 

в общеобразова-

тельной организа-

ции в части при-

влечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объ-

единениям. 

 Обеспечение по-

вышения квалифи-

кации управленче-

ской команды в ча-

сти создания единого 

образовательного 

пространства. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

ных творческих 

объединений. 

 Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся и их ро-

дителей о всех 

направленностях до-

полнительного обра-

зования, реализуе-

мых в образователь-

ной организации. 

Организация ярмар-
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ки дополнительного 

образования с пре-

зентацией всех куж-

ков и секций допол-

нительного образо-

вания, работающих в 

образовательной ор-

ганизации. 
 Обеспечение ин-

формирования роди-

телей о положитель-

ных результатах 

обучающихся, охва-

ченных дополни-

тельным образова-

нием. 
При разработке до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ не учи-

тываются интересы 

и потребности обу-

чающихся. Не осу-

ществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и по-

требностей обуча-

ющихся. 

 Изучение интере-

сов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обуча-

ющихся. 
 Организация 

школьных творче-

ских объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, инди-

видуальных возмож-

ностей и склонно-

стей обучающихся. 
Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

 Разработка про-

грамм внеурочной 

деятельности разных 
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школьных объеди-

нениях.  
направлений. 
 Разработка про-

грамм дополнитель-

ного образования 

разных направлен-

ностей. 
 Организация ре-

кламной кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с про-

граммой школьного 

творческого объеди-

нения, целями и за-

дачами детского объ-

единения, правилами 

работы в нем, пер-

спективами лич-

ностного развития. 
 Обеспечение 

научной организации 

труда и благоприят-

ного климата. 
 Проведение регу-

лярного мониторин-

га участия обучаю-

щихся в школьных 

творческих объеди-

нениях. 
 Разработка систе-

мы мотивирования 

педагогических ра-

ботников и обучаю-
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щихся, обеспечива-

ющих создание и 

функционирование 

школьных творче-

ских объединений. 
52 Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждо-

го школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие объ-

единения 

  

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

воспита-

нии(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной рабо-

ты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объ-

единениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации вза-

имодействия обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костю-

ма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьно-

го костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы адми-

нистративной ко-

манды с кадрами, 

отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организа-

ции туристско-

краеведческой дея-

 Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве общеобразо-

вательной организа-

ции. 
 Организация ра-

боты по привлече-

нию специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-
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тельности обучаю-

щихся. 
экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного догово-

ра об оказании ту-

ристских услуг. 
 Обеспечение по-

вышения квалифи-

кации педагогиче-

ских работников по 

вопросам организа-

ции краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 Направление за-

проса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя ру-

ководителя в части 

организации реали-

зации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объ-

ектов вблизи шко-

лы. 

 Использование 

возможностей уча-

стия в федеральном 

проекте «Классная 

страна», который ак-
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кумулирует передо-

вые идеи по разви-

тию детского туриз-

ма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ 

по туризму, отсут-

ствие необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

 Использование 

для закупки тури-

стического оборудо-

вания средств гран-

тов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планиро-

вание материально-

технического осна-

щения, необходимо-

го для реализации 

программы краеве-

дения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция ту-

ристско-

краеведческой дея-

тельности в про-

грамму воспитания 

общеобразователь-

ной организации. 
 Анализ и экспер-

тиза качества школь-

ных программ крае-

ведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мо-
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тивации обучающих-

ся к поисковой и 

краеведческой дея-

тельности, детскому 

познавательному ту-

ризму. 
 Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модерни-

зации программ кра-

еведения и школьно-

го туризма: - реали-

зация программ 

урочной и внеуроч-

ной деятельности, 

дополнительного об-

разования по краеве-

дению и школьному 

туризму; - организа-

ция профильных ка-

никулярных отрядов, 

слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по крае-

ведению и школьно-

му туризму; - орга-

низация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, кури-

рующими програм-

мы краеведения и 

школьного туризма в 
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районе, крае. 
 Организация си-

стематического ад-

министративного 

контроля реализации 

программ краеведе-

ния и школьного ту-

ризма в общеобразо-

вательной организа-

ции. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята Рос-

сии (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обще-

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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ственных объедине-

ний (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

движение 

67 Участие обучающихся 

в волонтерском дви-

жении 

Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвер-

жденного календарно-

го плана профориен-

тационной деятельно-

сти в школе (в соот-

ветствии с календар-

ным планом профори-

ентационной деятель-

ности, разработанным 

в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директо-

ра) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 

101 
 

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

ция» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инже-

нерные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеобра-

зовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного образования, 

в том числе кружков, 

секций и др., направ-

ленных на профори-

ентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям ра-

бочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Проведение родитель-

ских собраний на те-

му профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том чис-

ле для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включа-

ющую: назначение 

ответственного за 

работу; рассмотре-

ние вопросов по под-

готовке к чемпиона-

там по профмастер-

ству на заседаниях 

педагогического и 

методического сове-

тов; наличие в ОО 

системы поощрений 

педагогов, работаю-

щих в данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для подго-

товки обучающихся 

к участию в чемпио-

натах по профессио-

нальному мастер-

ству: материально-

техническое обнов-

ление образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школь-

ного пространства, 

использова-

ние/приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования; 

кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов из других 

организаций, пред-

приятий); поиск фи-

нансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение моти-

вации обучающихся 

к участию в чемпио-

натах по профессио-

нальному мастер-

ству. 
Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение се-

тевого взаимодей-
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обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций о це-

лях и задачах Все-

российского чем-

пионатного движе-

ния по профессио-

нальному мастер-

ству. 

ствия общеобразова-

тельных организа-

ций с образователь-

ными организациями 

среднего профессио-

нального образова-

ния. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия обу-

чающихся общеоб-

разовательных орга-

низаций в профори-

ентационных меро-

приятиях, проводи-

мых в рамках регио-

нального и отбороч-

ного (межрегиональ-

ного) этапов Чемпи-

оната по профессио-

нальному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всерос-

сийского чемпионат-

ного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата обучающихся 

общеобразователь-
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ных организаций 

субъектов Россий-

ской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю профориен-

тацию», проводимых 

в рамках федераль-

ного проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального про-

екта «Образование». 
83 Использование еди-

ных подходов к штат-

ному расписанию (ко-

личество администра-

тивного персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

лирования (разрабо-

тан школьный ло-

кальный акт о системе 

материального и не-

Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Условия педаго-

гического труда 
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материального стиму-

лирования, соблюда-

ются требования ло-

кального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная кар-

та о его реализации, 

прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 50% учи-

телей прошли диа-

гностику професси-

ональных компе-

тенций 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъ-

яснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников 

образовательных ор-

ганизаций с возмож-
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ностью получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка систе-

мы административ-

ных мер по органи-

зации проведения 

диагностических 

процедур, обеспечи-

вающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников и 

последующие дей-

ствия по их ликви-

дации, предупре-

ждению. 
 Повышение моти-

вации педагогиче-

ских работников к 

прохождению диа-

гностики професси-

ональных компетен-

ций. 
 Разработка спосо-

бов стимулирования 

и поощрения педаго-

гических работни-

ков, направленных 
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на профилактику 

профессионального 

выгорания, повыше-

ние мотивации педа-

гогических работни-

ков к прохождению 

диагностики про-

фессиональных ком-

петенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению профессио-

нальных затрудне-

ний и потребностей 

педагогов. 
 Разработка про-

граммы наставниче-

ства, в том числе ре-

версивного, органи-

зация «горизонталь-

ного» обучения пе-

дагогических работ-

ников. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведение 

мероприятий по по-

пуляризации диагно-

стикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении 

уровня профессио-

нальных дефицитов, 
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ее влияния на даль-

нейшее профессио-

нальное развитие. 
 Обеспечение са-

модиагностики про-

фессиональных де-

фицитов на основа-

нии рефлексии про-

фессиональной дея-

тельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (анке-

та/чек-лист). 
 Обеспечение про-

ведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании результатов 

профессиональной 

деятельности (экс-

пертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспита-

ния, развития обу-

чающихся). 
 Обеспечение про-

ведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на осно-

вании экспертной 

оценки практической 

деятельности (уча-

стие в открытом ме-
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роприятии, его ана-

лиз и подготовка за-

ключения о выяв-

ленных профессио-

нальных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

От 5% до 9% учите-

лей            
2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация ад-

ресного методиче-

ского сопровождения 

педагогических ра-

ботников, нуждаю-

щихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления про-

фессиональных за-

труднений и дефи-

цитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными струк-

турами на регио-

нальном и (или) фе-

деральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопро-

вождение педагоги-

ческих работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия ре-

гиональных методи-

стов с руководите-

лем образовательной 

организации и его 

заместителями, ру-
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ководителями пред-

метных методиче-

ских объединений и 

педагогическими ра-

ботниками, для ко-

торых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по со-

провождению педа-

гогов, у которых вы-

явлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / самоанали-

за профессиональ-

ной деятельности 

педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение уча-

стия представителей 

управленческой ко-

манды в в формиро-

вании ИОМ педаго-

га. 
 Обеспечение мо-

тивирующего адми-

нистративного кон-

троля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъ-

яснительных меро-

приятий по форми-
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рованию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потреб-

ностей. 
 Проведение ана-

лиза результатов ди-

агностик професси-

ональных дефицитов 

педагогических ра-

ботников общеобра-

зовательной органи-

зации (направления 

диагностики про-

фессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников 

обусловлены норма-

тивно закрепленным 

перечнем професси-

ональных компетен-

ций: предметных, 

методических, пси-

холого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, кото-

рые связаны с трудо-

выми функциями 

профессионального 

стандарта "Педа-

гог"). 
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 Проведение меро-

приятий по повыше-

нию внутренней мо-

тивации педагога 

при разработке и ре-

ализации ИОМ. 
 Организация мо-

ниторинга удовле-

творенности педаго-

гов профессиональ-

ной деятельностью и 

методичсеким со-

провождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного разви-

тия  профессиональ-

ного мастерства пе-

дагогических работ-

ников для повыше-

ния эффективности 

их  профессиональ-

ной деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за органи-

зацией деятельности 

по выявлению дефи-

цитов, сопровожде-

нию, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка спосо-

бов стимулирования 

и поощрения педаго-
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гических работни-

ков, направленных 

на повышение моти-

вации педагогиче-

ских работников к 

прохождению диа-

гностики професси-

ональных компетен-

ций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних го-

да)(критический по-

казатель) 

Не менее 60% педа-

гогических работ-

ников     

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мо-

ниторинга обучения 

педагогических ра-

ботников общеобра-

зовательной органи-

зации по програм-

мам повышения ква-

лификации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования за 

три последних года. 
 Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов по-
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вышения квалифи-

кации, программ, 

размещенных в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведение 

информационно-

разъяснительной ра-

боты с педагогами. 
 Обеспечение ин-

формирования о но-

вых тенденциях раз-

вития образования, 

задачах и требовани-

ях к профессиональ-

ной компетентности 

педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работни-

ков. 
 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-
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сти и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 
 Формирование 

перспективного пла-

на повышение ква-

лификации педаго-

гических работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кации, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 
 Организация ад-

министративного 

контроля за органи-

зацией обучения пе-
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дагогических работ-

ников по програм-

мам повышения ква-

лификации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования. 
 Включение в ин-

дивидуальные обра-

зовательные марш-

руты  педагогов пла-

на обучения по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Модернизация 

модели методиче-

ской службы на 

принципах диффе-

ренцированного мо-

тивирования и рас-

пределенного лидер-

ства. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки, повыше-

ние мотивации и  
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внутренней активно-

сти педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещеннымв Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% педа-

гогических работ-

ников 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мо-

ниторинга обучения 

педагогических ра-

ботников общеобра-

зовательной органи-

зации по програм-

мам повышения ква-

лификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

за три последних го-

да. 
 Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образова-

ния/институтов по-

вышения квалифи-

кации, программ, 

размещенных в Фе-

деральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведение 

информационно-

разъяснительной ра-

боты с педагогами о 

необходимости обу-

чения по програм-

мам повышения ква-

лификации по ин-

струментам ЦОС. 
 Обеспечение ин-

формирования о но-

вых тенденциях раз-

вития образования, 

задачах и требовани-

ях к профессиональ-

ной компетентности 

педагогических ра-

ботников по вопро-

сам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной де-

ятельности. 
 Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-
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гогических работни-

ков в части исполь-

зования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельно-

сти. 
 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению потребно-

сти и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного пла-

на повышение ква-

лификации педаго-

гических работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников по 

программам повы-

шения квалификаци-
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ипо инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания. 
 Организация ад-

министративного 

контроля за органи-

зацией обучения пе-

дагогических работ-

ников по програм-

мам повышения ква-

лификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования. 
 Включение в ин-

дивидуальные обра-

зовательные марш-

руты  педагогов пла-

на обучения по про-

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Фе-

деральном реестре. 
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 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педаго-

гов, устранение пе-

регрузки, повыше-

ние мотивации к 

изучению и исполь-

зованию инструмен-

тов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три последних 

года) 

Не менее 80%  педа-

гогических работ-

ников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

93 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профес-

сионального образо-

вания (за три послед-

них года) 

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное обра-

зование учителей 

биологии, информа-

тики, математики, фи-

обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учи-

телей-

предметников, пре-

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 
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зики, химии по про-

граммам, направлен-

ным на формирование 

у обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения техноло-

гического суверените-

та Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

подающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Неучастие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мо-

ниторинга участия 

педагогов в конкурс-

ном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, прини-

мающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка ло-

кального акта о си-

стеме материального 

и нематериального 

стимулирования 
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участников профес-

сиональных конкур-

сов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и кол-

лективным догово-

ром. 
 Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости уча-

стия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и акти-

визации творчества 

педагогических ра-

ботников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы профма-

стерства, олимпиады 

и диктанты, обуча-

ющие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация ад-

ресного методиче-

ского сопровождения 

в профессиональном 

развитии педагоги-

ческих работников и 
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управленческих кад-

ров до 35 лет в пер-

вые три года работы. 
 Организация вза-

имообучения педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате внутри-

корпоративного обу-

чения, тренингов по 

командообразова-

нию). 
 Включение в план 

методической рабо-

ты актуальных 

направлений (госпо-

литика, учет дефи-

цитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению и распро-

странению передо-

вого педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» педа-

гогических и управ-

ленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение ад-
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ресного методиче-

ского сопровожде-

ния, в т.ч. и для вы-

явления потенциаль-

ных участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического со-

провождения педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профес-

сионального мастер-

ства. 
 Формирование 

модели методическо-

го взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение пе-

дагогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руково-

дителя краткосроч-

ного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
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 Обеспечение  уча-

стия педагогов в 

публичных меропри-

ятиях разных уров-

ней: конференциях, 

круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое со-

провождение канди-

дата на победите-

ля/призера конкурса 

по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования необ-

ходимых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная коман-

да» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляется 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

 Обеспечение ме-

тодического сопро-

вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 
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мастерства. мастерства. 
 Методическое со-

провождение канди-

дата на победите-

ля/призера конкурса 

по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профес-

сионального мастер-

ства, победителей и 

призеров професси-

ональных конкурсов 

прошлых лет, педа-

гогов-авторов уни-

кальных образова-

тельных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога в 

подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
 Применение раз-

личных видов 

наставничества: вир-

туальное (дистанци-

онное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 
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реверсивное, ситуа-

ционное, скоростное 

консультационное, 

традиционную фор-

му («один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществляет-

ся их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана 

мероприятий по вы-

явлению, изучению, 

распространению 

эффективных педа-

гогических практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных «команд-

ных» педагогиче-

ских и управленче-

ских практик. 
Отсутствие необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства.  

 Привлечение пе-

дагогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руково-

дителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календа-

ря  активностей (оч-

ные и дистанцион-

ные конкурсы проф-

мастерства, олимпи-
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ады и диктанты, 

обучающие семина-

ры и конференции и 

т.д.). 
 Организация уча-

стия педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства, 

в публичных меро-

приятиях разных 

уровней: конферен-

циях, круглых сто-

лах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достижению 

высокого результа-

та. 

 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, прини-

мающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики про-

фессионального вы-

горания педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 
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 Информационная 

поддержка финали-

стов и победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоро-

лики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации педагога-

психолога (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

дей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога, обес-

печивающего оказа-

ние помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

дефектолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), внеш-

него совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия), квали-

фикация которого со-

ответствует профес-

сиональному стандар-

ту Педагог-

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

 Организация пе-

реподготовки педа-

гогического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, прове-
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дефектолог дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения учите-

ля-дефектолога в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учите-

ля-дефектолога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами, медицин-

скими учреждения-

ми. 
102 Наличие в общеобра-

зовательной органи-

зации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

 Организация пе-

реподготовки педа-

гогического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в ка-
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привлеченного в рам-

ках сетевого взаимо-

действия), квалифи-

кация которого соот-

ветствует профессио-

нальному стандарту 

Педагог-дефектолог 

обучающихся. честве совместите-

лей специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-

логопеда, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения учите-

ля-логопеда в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учите-

ля-логопеда). 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами, медицин-

скими учреждения-

ми. 
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103 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдель-

ного кабинета педа-

гога-психолога (от-

сутствие возможно-

сти у педагога-

психолога  для 

научной организа-

ции труда, эффек-

тивной работы по 

созданию обста-

новки доверитель-

ного общения и 

психологического 

комфорта необхо-

димых для оказания 

своевременной ква-

лифицированной 

консультативноме-

тодической, пси-

хокоррекционной и 

других видов пси-

хологической по-

мощи субъектам 

образовательного 

пространства: педа-

гогам, детям, уча-

щимся разного 

уровня развития и 

возраста, их роди-

телям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и функци-

онированию кабине-

та педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработ-

ке дизайн-проекта 

рабочего простран-

ства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение вне-

бюджетных средств 

для реализации ди-

зайн-проекта рабоче-

го пространства пе-

дагога-психолога в 

ОО. 
 Создание рабоче-

го места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в обра-

зовательной органи-

зации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не обо-

рудован автомати-

 Привлечение вне-

бюджетных средств 

с целью оборудова-
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зированным рабо-

чим местом. 
ния кабинета педаго-

га-психолога автома-

тизированным рабо-

чим местом. 
104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и 

детям, оставшимся 

без попечения роди-

телей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных меро-

приятий и (или) ин-

дивидуальных кон-

сультаций отдель-

ных участников об-

разовательных от-

ношений (обучаю-

щихся, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и 

бессистемное ока-

зание адресной по-

мощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о по-

рядке организации 

предоставления пси-

холого-

педагогической, ме-

дицинской и соци-

альной помощи обу-

чающимся". Обеспе-

чение реализации 

требований локаль-

ного акта. 
 Организация про-

хождения КПК с це-

лью совершенство-

вания профессио-

нальных компетен-

ций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым 

группам обучаю-

щихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

 Организация ад-

министративной де-

ятельности по созда-

нию условий для 

оказания психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 
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жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям) не оказыва-

ется.  

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без по-

печения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям). 
Отсутствие в обще-

образовательной 

организации педа-

гога-психолога. 

 Организация пе-

реподготовки педа-

гогических работни-

ков по специально-

сти «педагог-

психолог». 
 Привлечение спе-

циалистов в качестве 

совместителей из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций к выполнению 

функций педагога-

психолога, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы школь-

ной медиации, про-

филактике и управ-

лению конфликтами 

в образовательной 
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среде, созданию 

(развитию) системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в со-

циально-опасном 

положении;  под-

держка обучающих-

ся, состоящих на 

внутришкольном 

учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения педаго-

га-психолога в рам-

ках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (психоло-

гические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и 
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детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, об-

разовательные учре-

ждения, реализую-

щие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация пе-

реподготовки педа-

гогического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-

логопеда, проведе-

нию обучающих се-

минаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения учите-

ля-логопеда в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрово-
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го вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учите-

ля-логопеда). 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами, медицин-

скими учреждения-

ми. 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация пе-

реподготовки педа-

гогического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, прове-

дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения учите-

ля-дефектолога в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учите-

ля-дефектолога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами, медицин-

скими учреждения-

ми. 
Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педа-

гога. 

 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов из 

других общеобразо-

вательных организа-

ций к выполнению 

функций социально-

го педагога, прове-

дению обучающих 

семинаров по разви-

тию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
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обучающихся. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

привлечения соци-

ального педагога в 

рамках сетевого вза-

имодействия. 
 Решение кадрово-

го вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (соци-

ального педагога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, пси-

холого-медико-

социального сопро-

вождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психо-

лого-педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адрес-

ной психологиче-

ской помощи (под-

держки). 

 Разработка про-

граммы адресной 

психологической 

помощи (поддерж-

ки). 
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Не обеспечена ва-

риативность 

направлений пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 

 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

сохранение и укреп-

ление психологиче-

ского здоровья обу-

чающихся. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

формирование цен-

ности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

развитие своей эко-

логической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 
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обучения. 
 Осуществление 

мониторинга воз-

можностей и спо-

собностей обучаю-

щихся, выявление и 

поддержка одарен-

ных детей, детей с 

ограниченными воз-

можностями здоро-

вья. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогической под-

держки участников 

олимпиадного дви-

жения. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

обеспечение осо-

знанного и ответ-

ственного выбора 

дальнейшей профес-

сиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-
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провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

формирование ком-

муникативных навы-

ков в разновозраст-

ной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение пси-

холого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, учени-

ческого самоуправ-

ления. 
Не обеспечена ва-

риативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательного процес-

са. 

 Обеспечение 

осуществления пси-

холого-

педагогического кон-

сультирования обу-

чающихся. 
 Обеспечение 

осуществления пси-

холого-

педагогического кон-

сультирования роди-

телей (законных 

представителей) 
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обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления пси-

холого-

педагогического кон-

сультирования педа-

гогических работни-

ков. 
 Обеспечение 

осуществления кор-

рекционной и разви-

вающий работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 
 Обеспечение 

осуществления диа-

гностической работы 

в рамках психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ного процесса. 
Не обеспечена ди-

версификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

 Обеспечение ди-

версификации уров-

ней психолого-

педагогического со-

провождения (инди-

видуальный, группо-

вой, уровень класса, 
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класса, уровень ор-

ганизации). 
уровень организа-

ции). 
Не обеспечено ока-

зание психолого-

педагогической по-

мощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления пси-

холого-

педагогического со-

провождения обуча-

ющихся, испытыва-

ющих трудности в 

освоении програм-

мы, развитии и со-

циальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления пси-

холого-

педагогического со-

провождения обуча-

ющихся, проявляю-

щих индивидуаль-

ные способности, и 

одаренных обучаю-

щихся. 
 Обеспечение 

осуществления ин-

дивидуального пси-

холого-

педагогического со-

провождения обуча-

ющихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое со-

провождение 

 Организация пси-

холого-

педагогического со-

провождения роди-
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участников образо-

вательных отноше-

ний.  

телей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация пси-

холого-

педагогического со-

провождения педаго-

гических, учебно-

вспомогательных и 

иных работников ор-

ганизации, обеспе-

чивающих реализа-

цию программ обще-

го образования. 
 Организация ра-

боты по определе-

нию потребности в 

профессиональном 

или дополнительном 

профессиональном 

образовании педаго-

гических работни-

ков, осуществляю-

щих психолого-

педагогическое со-

провождение обуча-

ющихся. 
 Обеспечение 

формирования и раз-

вития психолого-

педагогической ком-

петентности  педаго-
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гических работни-

ков. 
 Обеспечение 

формирования и раз-

вития психолого-

педагогической ком-

петентности  роди-

тельской обществен-

ности. 
105 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивиду-

альных и групповых 

консультаций, психо-

логической разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

107 Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для пе-

дагогов 

Выделение и осна-

щение тематическо-

го пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилакти-

ке девиантного по-

ведения 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регламен-

тирующих ограниче-

ния использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

111 Подключение образо-

вательной организа-

ции к высокоскорост-

ному интерне-

ту(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 
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сети Интернет (кри-

тический показатель) 
113 Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных про-

грамм(критический 

показатель) 

100% педагогиче-

ских работников за-

регистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методи-

ческих рекоменда-

ций, нормативных 

документов по ис-

пользование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ. 
Отсут-

ствие/частичная 

разработка ЛА до-

кументов по ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о при-

менении электрон-

ного обучения, ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий при реализа-

ции образовательных 

программ»; «дорож-

ной карты» по реа-

лизации мероприя-

тий по подключению 

и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка моде-

ли цифровой образо-

вательной среды об-

разовательной орга-
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низации на основе 

целевой модели, 

утвержденной при-

казом Министерства 

просвещения Рос-

сийской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проек-

та по цифровой об-

разовательной среде 

образовательной ор-

ганизации и включе-

ние всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию еди-

ного доступа к обра-

зовательным серви-

сам цифровым учеб-

ным материалам. 
Отсутствует необ-

ходимое количество 

оборудованных ра-

бочих мест педаго-

гов, оснащенных 

необходимым обо-

рудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: инфраструк-

тура, материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонен-

тов для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень техниче-

ской подготовки 

 Оказание методи-

ческой помощи, изу-

чение методических 
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ответственного за 

подключение к ИС.  
рекомендаций ФГА-

НУ ФИЦТО. 
Педагогические ра-

ботники не облада-

ют необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифро-

вых компетенций 

педагогов и обучаю-

щихся, позволяющих 

использовать обору-

дование и про-

граммные средства, 

технологии дистан-

ционного образова-

тельного взаимодей-

ствия, пользоваться 

доступом к инфор-

мационным каналам 

сети Интернет, ре-

сурсам медиатек. 
 Обеспечение кур-

совой подготовки 

педагогов по совер-

шенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы 

с функциональны-

ми возможностями 

ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Оказание методи-

ческой помощи пе-

дагогическим работ-

никам, изучение пе-

дагогическими ра-

ботниками  Методи-

ческих рекоменда-

ций для педагогиче-

ских работников по 
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вопросам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной деятель-

ности. 

 Обеспечение 

оценки и учета ре-

зультатов использо-

вания разнообразных 

методов и форм обу-

чения, взаимно до-

полняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, практиче-

ских, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и само-

оценки, взаимооцен-

ки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), 

динамических пока-

зателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе формиру-

емых с использова-

нием цифровых тех-

нологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с исполь-

зованием ресурсов 

ФГИС «Моя шко-

 Обеспечение в 

рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе внеуроч-

ной деятельности), 

учебных модулей  
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ла».  возможности ис-

пользования  элек-

тронных (цифровых) 

образовательных ре-

сурсов (мультиме-

дийные программы, 

электронные учеб-

ники и задачники, 

электронные биб-

лиотеки, виртуаль-

ные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ре-

сурсов), , представ-

ленными в элек-

тронном (цифровом) 

виде и реализующи-

ми дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует зако-

нодательству об об-

разовании. 
Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения  

 Проведение разъ-

яснительной работы 

с педагогами, с ро-

дителями 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 
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казатель) мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум» 
115 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Методи-

ческими рекоменда-

циями по организа-

ции материально-

технической базы 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

116 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией инте-

грирована с регио-

нальными инфор-

мационными систе-

мами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 
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118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функцио-

нирует школьный 

библиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного об-

разования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

  

120 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Дефициты Причины 

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

 

35 баллов 

(средний уровень) 
 

Недостаточная работа по организации  углубленного 

изучения отдельных предметов.   
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся 2 – 9 классов к углубленному изучению отдельных 

предметов.  Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Не используются возможности реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме. Отсутствие практики взаимозачета ре-

зультатов, полученных в иных организациях. 

Несовершенная система финансирования ИУП 
Наличие обучающихся, не получивших аттестат о 

среднем общем образовании 

Несформированная система подготовки обучающихся к ЕГЭ. Не-

достаточная работа по мотивации обучающихся к успешному за-

вершению среднего общего образования и получению аттестата о 

среднем общем образовании. 

Не обеспечивается на достаточном уровне реализация 

внеурочной деятельности в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаточная работа по программе «Одарённые дети» 

Невысокие результаты участия обучающихся в олим-

пиадном движении 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников.  

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении. 
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Недостаточный уровень организации образовательно-

го процесса с обучающимися с ОВЗ  инвалидностью  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды 

руководителей в выполнении функций по управлению образова-

тельной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 
Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектоло-

гов и т.д.).. 

Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

 

17 баллов 

(средний уровень) 
 

 

Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб,   включенный в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клубов, не ра-

ботает на должном уровне  (кол-во видов спорта) 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучаю-

щихся и их родителей к посещению школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Низкая доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-

са Готов к труду и обороне (далее - ВФСК ГТО)  

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточно результативное участие обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнова-

ниях школьников «Президентские спортивные состя-

зания» ) 

Отсутствие системы мотивации обучающихся. 

Отсутствие должного административного контроля, несформиро-

ванность организационно-управленческих компетенций управ-

ленческой команды. 

 

Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

 

22 балла 

(средний уровень) 
 

 

 

Слабо организована работа выявлению и развитию 

интеллектуальных и творческих способностей и та-

лантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобре-

тательской, творческой деятельности.  Отсутствие 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.  Не разработана про-

грамма технологического кружка. Недостаточная работа по фор-

мированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по программам тех-

нологической направленности. 
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Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

 

20 баллов 

(высокий уровень) 
 

Недостаточно сформирована система работы органи-

зации туристско-краеведческой деятельности обуча-

ющихся. 
Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

Недостаточно сформирована система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, след-

ствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами орга-

низации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие необходимого личного и груп-

пового снаряжения. 
Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

 

13 баллов 

(высокий уровень) 
 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразова-

тельных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпио-

натного движения по профессиональному мастерству. 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

 

21 балл 

(средний уровень) 
 

 

Недостаточный охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой). 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высоко-

го результата. 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессио-

нальных конкурсах на всероссийском уровне.  
Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педа-

гогических и управленческих практик и не осуществляется их ти-

ражирование. 
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах профессионального мастерства.  
 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 

 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной 

помощи субъектам образовательной деятельности.  
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога,  учителя-логопеда обеспечивающих оказание помо-

щи целевым группам обучающихся. 



 

162 
 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

15 баллов 

(средний уровень) 
 

 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) не оказывается.  

Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-

психолога. 

Не разработана программа адресной психологической помощи 

(поддержки), не обеспечена вариативность направлений психоло-

го-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 
 

19 баллов 

(средний уровень) 
 

Низкий уровень внедрения  ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС в образовательный процесс. 
Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих 

мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 

Педагогические работники не обладают необходимыми компетен-

циями. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 
Отсутствует организация школьного библиотечного 

информационного центра. 
Большое количество функций, возложенных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним библиотекарем. 

Недостаток профессиональной компетенции работника библиоте-

ки в организации школьного библиотечного информационного 

центра. 
Управляющий совет создан, но не выполняет в пол-

ней мере возложенные на него функции.  
Низкая компетентность членов управляющего совета в части раз-

работки стратегии образовательной организации (программа раз-

вития образовательной организации, образовательная программа); 

прав и обязанностей членов управляющего совета. 

№ Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1. Магистральное 

направление «Знание» 
Средний уровень (35 баллов) Высокий (40- 45 баллов)  

Обучающиеся 9- 11 классов  участвуют в реализации Продолжить  исследовательскую и проектную деятель-
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 проектной и/или исследовательской деятельности ность. Привлечь  в  исследовательскую и проектную 

деятельность обучающихся 2- 8 классов  

Учителя используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных 

предметов 

Использование  программ учебных предметов, содер-

жание и планируемые результаты которых не ниже со-

ответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 

Обучающиеся обеспечены учебниками в полном объ-

еме 

Обеспечение   учебниками  и учебными пособиями со-

гласно ФПУ  для обеспечения ООП в полном  объеме 

100%  обучающихся, в том числе   электронных образо-

вательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Углубленное изучение отдельных предметов в 10 – 11 

классах 

Углубленное изучение отдельных предметов начиная с 

7 – ого класса 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, ре-

гламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

100 % учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования 

100% учителей и членов управленческой команды шко-

лы соблюдают требования локального акта, регламен-

тирующего внутреннюю систему оценки качества обра-

зования 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при нали-

чии) оценочных процедур (сводный график оценоч-

ных процедур размещен на официальном сайте шко-

лы) 

100% учителей  выполняют утверждённый график оце-

ночных процедур (с учетом графиков проведения феде-

ральных и региональных) 
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Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по од-

ному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по од-

ному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъек-

тивных результатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов 

образовательная организация  не входит в перечень об-

разовательных организаций с признаками необъектив-

ных результатов по итогам двух предыдущих  учебных 

годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем образовании 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-

статы об основном общем образовании 

Наличие выпускников 11 класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образовании 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем образовании 

Обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных за-

нятий внеурочной деятельностью 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса Разговоры о важном  в со-

ответствии с требованиями ФГОС. 

Участие в региональном этапе  во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

100% участие обучающихся во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муниципально-

го этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров муниципального 

и регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации общеобра-

зовательных программ 

Осуществление сетевой формы реализации общеобра-

зовательных программ,   (заключение  договоров о се-

тевой форме, о реализации общеобразовательных про-

грамм; наличие общеобразовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме ) 

Реализация  программы (плана) мероприятий по обес-

печению доступности и качества образования обуча-

Реализация  программы (плана) мероприятий по обес-

печению доступности и качества образования обучаю-
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ющихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития ин-

клюзивного образования в течение 2 и более лет 

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклю-

зивного образования  

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в об-

щих ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все вопросы организации об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны полного пакета локальных актов по орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью  

Частичное  кадровое обеспечение по оказанию психо-

лого-педагогической и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Кадровое обеспечение  реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому обеспечению реализа-

ции образовательных программ для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с достаточным уровнем профес-

сиональных компетенций  

Не разработаны адаптированные основные общеобра-

зовательные программы   

Наличие адаптированных основных общеобразователь-

ных программ  

Информационный блок на официальном сайте обще-

образовательной организации (информация не обнов-

ляется или обновляется редко) 

Обеспечение полной информационной открытости, до-

ступности информации об организации образования 

обучающихся, в том числе  информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Не обеспечено учебниками в полном объеме   Обеспечение учебниками 100% обучающихся согласно 

перечня, утверждённого приказом Минпросвещения 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью   

рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью  оснащены ТСО  

Предусмотрено  применение электронных образова-

тельных ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Применяются электронные образовательные ресурсы и 

дистанционные образовательные технологии в образо-

вании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
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Менее 50% педагогических работников прошли обу-

чение  (за три последних года)  

100% педагогических работников прошли обучение   

Проводится эпизодически трансляция опыта образова-

тельной организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посред-

ством организации инклюзивного образования, на се-

минарах, тренингах, конференциях и иных мероприя-

тиях 

Регулярно проводится трансляция опыта образователь-

ной организации в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством ор-

ганизации инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2. Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

 

Средний уровень (17 баллов) Высокий (20 баллов) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

100% обучающихся начальных классов и льготная кате-

гория школьников  обеспечены горячим питанием 

Наличие общешкольной программы работы по проти-

водействию и профилактике вредных привычек 

Организуется работа по общешкольной программе про-

тиводействию и профилактике вредных привычек 

Более 5 мероприятий за учебный год Активное проведение школьных просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Наличие общешкольной программы здоровьесбереже-

ния и ее полноценная реализация 

Активная реализация общешкольной программы здоро-

вьесбережения  

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению  

Активное использование  спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов   

Организация школьного спортивного клуба,   включен-

ного в Единый Всероссийский реестр школьных спор-

тивных клубов 
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30% и более обучающихся постоянно посещают спор-

тивные занятия 

100%  обучающихся постоянно посещают спортивные 

занятия 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревнованиях школьников Прези-

дентские состязания  

Наличие победителей и (или) призеров на муници-

пальном уровне 

Наличие победителей и призеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников  

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

От 30 до 40% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

3. Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

  

 

Средний уровень (22 баллов) Высокий (26 баллов) 

77% и более обучающихся, охваченных дополнитель-

ным образованием в общей численности обучающихся 

90% обучающихся, охваченных дополнительным обра-

зованием в общей численности обучающихся 

Программы разработаны и реализуются по 6 направ-

ленностям   

Программы разработаны и реализуются по 6 направ-

ленностям   

1 технологический кружок   Функционирование технологического кружка 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях на региональном и (или) все-

российском уровне 

Активное участие обучающихся в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне  

Увеличение количества победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на ре-

гиональном уровне  
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Сетевая форма реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ с 2 и более организациями 

Организована сетевая форма  реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ организациями 

(ЦДТ, «Ледовая арена, МКЦ «Горизонт», РДДТ, Спор-

тивная школа) 

Функционирование школьных творческих объедине-

ний (школьный театр, школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр. 

Функционирование школьных творческих объединений 

школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, хор, школьный медиацентр  

Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора Активное функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра Активное функционирование медиацентра 

30% и более обучающихся  являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего коли-

чества обучающихся в организации 

60% и более обучающихся  являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

 2 раза в год каждое школьное творческое объединение 

проводят отчётные мероприятия  

2 в год каждое школьное творческое объединение про-

водят отчётные мероприятия  

4. Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

 

Высокий уровень (20 баллов) Высокий (22 балла) 

Использование государственных символов при обуче-

нии и воспитании 

Использование государственных символов при обуче-

нии и воспитании 

Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация рабочей программы воспитания, в том чис-

ле для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспитательной рабо-

ты 

Реализация календарного плана воспитательной работы  
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Функционирование Совета родителей Функционирование Совета родителей 

Наличие советника директора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими общественными объединени-

ями 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями 

Трансляция опыта по организации взаимодействия об-

разовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Трансляция опыта по организации взаимодействия об-

разовательной организации и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т.п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, элементы школьного костюма и 

т.п.) 

Реализуется 1 программа краеведения или школьного 

туризма   

Реализуется 2 программы: краеведения и  школьного 

туризма   

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета обучающихся Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение пер-

вых 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение пер-

вых 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие центра детских инициатив, пространства уче-

нического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России Участие в реализации проекта Орлята России  

Наличие представительств детских и молодежных об-

щественных объединений (Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие представительств детских и молодежных об-

щественных объединений (Юнармия, Большая переме-

на, Движение первых, Волонтёрство) 

Обучающиеся участвуют в волонтерском движении  
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Наличие школьного патриотического клуба Функционирование школьного патриотического клуба 

5. Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

 

Высокий уровень (13 баллов) Высокий (14 баллов) 

Реализация утвержденного календарного плана про-

фориентационной деятельности в школе (в соответ-

ствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ) 

Реализация утвержденного календарного плана профо-

риентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте РФ) 

Определение ответственного за реализацию профори-

ентационной деятельности  

Определение ответственного за реализацию профори-

ентационной деятельности  

Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реа-

лизации профориентационных мероприятий 

Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реали-

зации профориентационных мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(педагогические) 

Наличие профильных классов: психолого – педагогиче-

ский, инженерный  предпрофессиональных классов: 

Медиа - класс 

Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприяти-

ях 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и тестированиях 

Участие обучающихся в моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Посещение обучающимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должностям служа-

щих 

Прохождение обучающимися профессионального обу-

чения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 
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Проведение родительских собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в том числе о кадровых по-

требностях современного рынка труда 

Проведение родительских собраний на тему професси-

ональной ориентации, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Нет Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 

6. Магистральное 

направление «Учи-

тель. Школьные ко-

манды» 

 

Средний уровень (21 баллов) Средний (25 баллов) 

В организации используются единые подходы к штат-

ному расписанию  

В организации используются единые подходы к штат-

ному расписанию  

Предусмотрены меры материального и нематериаль-

ного стимулирования 

Предусмотрены меры материального и нематериально-

го стимулирования 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Развитие системы наставничества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / мето-

дических советов учителей(критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов учителей(критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / мето-

дических советов классных руководителей 

Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов классных руководителей 

Не менее 50% учителей прошли диагностику профес-

сиональных компетенций 

Не менее 75% учителей прошли диагностику професси-

ональных компетенций 

10% учителей  для которых по результатам диагности-

ки разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

8% для которых по результатам диагностики разрабо-

таны индивидуальные образовательные маршруты 

Не менее 50% педагогических работников ,  прошед-

ших обучение по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогическо-

го образования    

Не менее 100% педагогических работников ,  прошед-

ших обучение по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического 

образования    

Не менее 50%   педагогических работников,  прошед-

ших обучение по программам повышения квалифика-

80% учителей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, раз-
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ции по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

мещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образо-

вания 

Не менее 80%  педагогических работников  и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации в сфере воспитания 

100%  педагогических работников  и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации в сфере воспитания 

100% управленческой команды прошли  повышение 

квалификации управленческой команды по програм-

мам из Федерального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессионального образова-

ния 

100% управленческой команды прошли  повышение 

квалификации управленческой команды по программам 

из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования 

обучение прошли двое или более учителей из числа 

учителей-предметников, преподающих  биологию, 

информатику, математику, физику, химию 

100%  учителей из числа учителей-предметников, пре-

подающих  биологию, информатику, математику, физи-

ку, химию обучение прошли дополнительное профес-

сиональное образование 

Участие педагогов в конкурсном на муниципальном 

уровне  

Участие педагогов в конкурсном на муниципальном 

уровне 

 Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов 

7. Ключевое условие 

«Школьный климат» 

  

Средний уровень (15 баллов) Высокий (19 баллов) 

Наличие внешнего совместителя педагога - психолога Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)(критический показатель) 

90% обучающихся, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ  

100% обучающихся, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений 

Наличие в штате общеобразовательной организации Наличие в штате общеобразовательной организации 
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социального педагога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся 

социального педагога, обеспечивающего оказание по-

мощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие      Наличие учителя-дефектолога  привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия  

Отсутствие      Наличие учителя-логопеда,   привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия  

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся, испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-

ния родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным детям  Реализуется в виде отдель-

ных мероприятий и (или) индивидуальных консульта-

ций отдельных участников образовательных отноше-

ний (обучающихся, родителей, педагогов) 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся, испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям  Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных консультаций 

отдельных участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

Наличие тематических пространств для обучающихся 

(зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 

Наличие специальных тематических зон Наличие специальных тематических зон 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстанов-

ления педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстанов-

ления педагогов 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике травли 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике травли 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике девиа-

нтного поведения 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике девиант-

ного поведения 

8. Ключевое условие Высокий  уровень (19 баллов) Высокий (19 баллов) 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образователь- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образователь-
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«Образовательная 

среда» 

 

ной организации, регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

ной организации, регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов обучающимися  

Подключение образовательной организации к высоко-

скоростному интернету(критический показатель) 

Подключение образовательной организации к высоко-

скоростному     

Предоставление безопасного доступа к информацион-

но-коммуникационной сети Интернет (критический 

показатель) 

Предоставление безопасного доступа к информацион-

но-коммуникационной сети Интернет  

100% педагогических работников зарегистрированы 

на платформе ФГИС «Моя школа»   

100% педагогических работников зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя школа»   

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогиче-

ским опытом и активно используют платформу «Сфе-

рум» 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогиче-

ским опытом и активно используют платформу «Сфе-

рум» 

Оснащение образовательной организации IT- обору-

дованием в соответствии с Методическими рекомен-

дациями по вопросам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения образовательных ор-

ганизаций материально-технической базой для внед-

рения ЦОС соответствует в полной мере               

Оснащение образовательной организации IT- оборудо-

ванием в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения оборудования, поставля-

емого в целях обеспечения образовательных организа-

ций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС соответствует в полной мере               

Информационная система управления образователь-

ной организацией интегрирована с региональными 

информационными системами 

Информационная система управления образовательной 

организацией интегрирована с региональными инфор-

мационными системами 

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

не функционирует школьный библиотечный инфор-

мационный центр   

функционирует школьный библиотечный информаци-

онный центр   

Реализация модели Школа полного дня на основе ин-

теграции урочной и внеурочной деятельности обуча-

Реализация модели Школа полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной деятельности обучаю-
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные воз-

можности 

риски 

Знание Реализации проектной и исследова-

тельской деятельности 

Реализация  профильного учебного 

плана среднего общего образования 

с изучением углублённых изучением 

отдельных предметов  

Готовность педагогического коллек-

тива к образовательному процессу в  

новых условиях ФГОС И ФОП   

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении» 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании 

Проектная деятельность слабо 

проводится в 7-8 классах 

Углублённые предметы не за-

планированы в учебных планах 

7-9 классов 

Наличие выпускников 11 клас-

са, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании 

Малое количество  призеров 

муниципального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьни-

ков 

Слабо осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразо-

вательных программ 

вариативность орга-

низации внеурочной 

деятельности; обновле-

ние содержания; 

увеличение количе-

ства профильных клас-

сов  

организация обуче-

ния по программам 

углублённого изучения 

предметов с 7 – по 9 – 

ые классы 

возможности сетевой 

формы реализации об-

щеобразовательных 

- немотивированный вы-

бор профиля при обуче-

нии на уровне СОО 

 уменьшение количества 

обучающихся, получив-

ших медаль «За особые 

успехи в учении» 

наличие обучающихся, не 

получивших аттестат об 

среднем общем образова-

нии 

нехватка кадров (учите-

лей – предметников)  

-  

ющихся, программ дополнительного образования де-

тей, включая пребывание в группах продленного дня 

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании 

в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом об-

разовательной организации 

 Функционирование управляющего совета образова-

тельной организации 
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Активное участие во внеурочной 

деятельности 

Участие во  Всероссийской олим-

пиаде школьников  

Реализация  программы (плана) ме-

роприятий по обеспечению доступ-

ности и качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Работа сайта 

  

 

  

программ  

Воспитание Активное участие обучающихся в 

мероприятиях различного вида 

Развитие сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразователь-

ных программ  

Функционирование школьных твор-

ческих объединений: школьный те-

атр  школьный медиацентр. 

Использование государственных 

символов при обучении и воспита-

нии 

Реализация рабочей программы и 

календарного плана воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями 

Наличие школьной символики: флаг 

школы, гимн школы, эмблема шко-

лы. Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучаю-

щихся 

Слабое функционирование Со-

вета родителей 

Слабо реализуется  программа 

краеведения и школьного ту-

ризма 

 

Активизация Совета 

родителей. 

 

 

Реализация программы 

краеведения или 

школьного туризма 

Малое количество роди-

телей, желающих участ-

вовать в общественной 

жизни школы 

Отсутствие кадров, кото-

рые могут веси кружок 

краеведения и школьный 

туризм 
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Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления 

Участие в реализации проекта Орля-

та России 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объеди-

нений (Юнармия, Большая перемена 

и др., волонтёрское движение, 

школьный патриотический клуб 

 

Здоровье Обеспечение  обучающихся горячим 

питанием  

Активная работа по  общешкольным  

программам: о противодействии и 

профилактике вредных привычек и 

здоровьесбережения 

Активное участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях  

 

Достижения в спортивной сфере 

не выходят за рамки муници-

пального уровня 

Малое количество  обучающих-

ся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

 

Увеличение количества 

детей, участвующих в 

спортивных  соревно-

ваниях, выходящих за 

уровень муниципалите-

та.  

Отсутствие мотивации 

участия в соревнованиях 

за знак ГТО 

Творчество Активное участие обучающихся в 

мероприятиях различного вида 

Развитие сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразователь-

ных программ  

Функционирование школьных твор-

ческих объединений: школьный те-

атр  школьный медиацентр. 

 

Не организован технологиче-

ский кружок 

Достижения участия в меропри-

ятиях не выходят за рамки му-

ниципального уровня и регио-

нального уровней 

Функционирование школьного 

музея не в полной мере 

Отсутствие школьного хора 

 

 

Использование сетево-

го взаимодействия 

Функционирование 

школьного хора. 

Функционирование 

школьного музея. 

 

Низкая мотивация обуча-

ющихся для посещения 

технологического кружка, 

хора. 

Отсутствие помещения 

для размещения школьно-

го музея. 
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Профориентация Активная работа по реализации  

программы и утвержденного кален-

дарного плана профориентационной 

деятельности  

Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта Билет в бу-

дущее 

Малое количество обучающих-

ся, обучающихся по програм-

мам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

Создание  системы под-

готовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству 

Низкая мотивация обуча-

ющихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству 

Учитель. Школь-

ная команда 

Развитие системы наставничества  

Активное функционирование мето-

дической службы в школы, в том 

числе наставничество 

Наличие методических объединений  

Участие педагогов в конкурсном на 

муниципальном уровне  

Участие педагогов в професси-

ональных конкурсах не выходит 

за рамки муниципального уров-

ня 

 

Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 
 

Малое количество педаго-

гических работников, же-

лающих участвовать в 

конкурсах   

Школьный кли-

мат 

Наличие службы психологической 

помощи для обучающихся, их роди-

телей и педагогов, в том числе для 

детей – инвалидов и ОВЗ 

Создание тематических пространств 

для обучающихся.  

Реализуются психолого-

педагогическая программы по про-

филактике травли по профилактике 

девиантного поведения  

Нет педагога – психолога как 

основного работника 

Организация перепод-

готовки педагогическо-

го работника на специ-

альность «учитель-

дефектолог», привле-

чение в качестве сов-

местителей специали-

стов из других обще-

образовательных орга-

низаций  к выполне-

нию функций учителя-

дефектолога, проведе-

нию обучающих семи-

наров по развитию си-

стемы работы по ока-

занию помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся. 
 

Отсутствие кадров, неже-

лание учителей пройти 

переподготовку 
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Образовательная 

среда 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися 

Подключение образовательной ор-

ганизации к безопасному высоко-

скоростному интернету 

Активная работа учителей на плат-

форме ФГИС «Моя школа»,   «Сфе-

рум», в сетевых профессиональных 

группах Сформированы коллегиаль-

ные органы управления 

Использование тематических 

зон в воспитательной деятель-

ности 

Внедрение ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС.  

Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

Отсутствие материальных 

ресурсов для введения 

ЦОС 

Отсутствие квалифициро-

ванного библиотекаря, 

умеющего работать в ин-

формационном центре. 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Действия  

Магистральное 

направление «Зна-

ние» 
 

 

Образовательный процесс Организация сетевого партнерства и использование сетевых форм реализации об-

разовательной деятельности. 
Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО  
Активизация работы с обучающимися по вопросу выборы обучающимися про-

фильного обучения: формирование интереса и мотивации.   

Активизация работы с обучающимися 7-9 классов   по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

Совершенствование системы использования возможностей   ИУП,  практики взаи-

мозачета результатов, полученных в иных организациях.. 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

Формирование система подготовки обучающихся к ЕГЭ, включая решение про-

блемы   эффективного управления в части обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных программ, повышение уровня  профессио-

нальных компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ЕГЭ, стимулирование мотивации обучающихся к успешному завер-

шению среднего общего образования и получению аттестата о среднем общем об-

разовании. 

Обеспечение удовлетворения обра-

зовательных интересов и потребно-

стей обучающихся 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности, повышение 

мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 

   Обеспечение условий для органи-

зации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здо-

Создание системы  организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью  
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ровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 

Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий для занятий физи-

ческой культурой и спортом 

Активизация работы школьного спортивного клуба, в том числе с помощью при-

влечения сетевых партнёров 

Создание системы популяризации спорта, включая вопросы включенности массо-

вой спортивной деятельности в образовательную программу, привлечения обуча-

ющихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, в том 

числе   во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские 

состязания»,  во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Создание  кружка технической и естественно-научной направленностей. 

Создание системы выявления и развития интеллектуальных и творческих способ-

ностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

Создание программы внеурочной деятельности  в части результативной подготов-

ки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Школьные творческие объединения Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 

Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспитательной дея-

тельности 

Создание  программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной дея-

тельности и/или дополнительного образования. 

Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение выбора профессии Создание  системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству 

Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повышение квалифика-

ции 

Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 

Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психолого-

педагогического сопровождения 

Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учи-

тель-дефектолог», привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию по-

мощи целевым группам обучающихся. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех активностей) Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

№
 п

/п
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1 Знание 

 

«Знание – 

залог успе-

ха» 

Обеспечить  

качественную 

реализацию про-

грамм учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне 

Реализация 

учебных 

планов не-

скольких 

профилей 

обучения, 

предостав-

ление обу-

чающимся 

возможно-

сти форми-

рования ин-

дивидуаль-

ных учеб-

ных планов  

2025г Организация се-

тевого партнер-

ства 

  Использование 

сетевых форм 

 Использование 

модульного 

принципа 

 

Договоры о 

сетевом 

взаимодей-

ствии По-

ложение о 

модульном 

принципе 

образова-

ния 

План кур-

совой под-

готовка 

учителей  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заключены 

договоры о 

сетевом 

взаимодей-

ствии 

100% педа-

гогов, пла-

нирующих 

работать в 

профиль-

ных клас-

сах, про-

шли курсо-

вую подго-

товку 

монито-

ринг 
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Выбор 

обучающи-

мися профи-

ля обучения 

на уровне  

среднего 

общего об-

разования 

2025г Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуаль-

ного сопровож-

дения обучаю-

ще-гося 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с обуча-

ющимися и ро-

дителями (за-

конными пред-

ставителями) о 

важности про-

фильного обуче-

ния обучающих-

ся в профессио-

нальном само-

определении. 

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению ин-

дивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Програм-

мы инди-

видуально-

го сопро-

вождения 

Заместитель 

директора 

по УВР 

100% обу-

чающихся, 

планиру-

ющих обу-

чение на 

уровне 

ССО выби-

рают про-

фильный 

класс 

монито-

ринг 

   2025г. Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению об-

Учебный 

план ООО 

Заместитель 

директора 

по УВР 

100% обу-

чающихся 

2-9 классов 

выбирают 

учебный 

Монито-

ринг 
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разовательных  

интересов и по-

требностей, спо-

собностей и та-

лантов обучаю-

щихся. 

Проведение 

разъяснительной 

работы (индиви-

дуальной, груп-

повой) с обуча-

ющимися, роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями) о 

важности, о 

необходимости 

углубленного 

изучения пред-

метов для разви-

тия способно-

стей и профес-

сиональ-ного 

самоопре-

деления 

 Усовершен-

ство-вание си-

стем финанси-

рования ИУП. 

предмет  

углублён-

ного обу-

чения  

Обеспече-

ние академи-

ческого пра-

ва на зачет 

результатов, 

2025г. Принятие ло-

кально-

нормативных 

актов по взаимо-

зачету образова-

Положение 

о зачёте  

результа-

тов, полу-

ченных в 

Директор Наличие 

ЛА 

ВШК 
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полученных 

в иных ор-

ганизациях. 

тельных резуль-

татов. 

иных орга-

низациях. 

  Отсут-

ствие вы-

пускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании 

2025г. Обеспечение 

системы подго-

товки к ГИА 

обучающихся 

Осуществление 

дорожной карты 

. 

Организация 

контроля подго-

товки к ЕГЭ  

Дорожная 

карта 

Заместитель 

директора 

по УВР 

100% обу-

чающихся 

получают 

аттестат о 

среднем 

общем об-

разовании  

Результаты 

ГИА 

  Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов Все-

российской 

олимпиады 

школьников 

. 

2026г. Создание си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми, вклю-

чающую выяв-

ление, поддерж-

ку и сопровож-

дение, развитие 

интеллектуаль-

ной  одаренно-

сти. 

Программа 

работы с 

одарённы-

ми детьми 

Заместитель 

директора 

по УВР 

10% обу-

чающихся, 

участвую-

щих в 

ВСОШ му-

ниципаль-

ного уров-

ня являют-

ся победи-

телями или 

призёрами 

ВШК 
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  Система  

организации 

образования 

обучающих-

ся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью 

2025-

2026гг. 

Осуществле-

ние корректи-

ровки системы 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Разработка 

адаптированных 

основных обще-

образовательных 

программ. 

Программа 

работы с  

обучаю-

щихся с 

ОВЗ, с ин-

валидно-

стью. 

Директор Наличие 

адаптиро-

ванных 

программ 

по всем 

предметам  

ВШК 

2  Здоровье «Школа 

здоровья» 

Сформировать 

здоровьесбере-

гающий потен-

циал общеобра-

зовательной ор-

ганизации на ос-

нове применения 

специальных 

технологий и 

методик обуче-

ния и воспита-

ния, направлен-

ных на сохране-

ние и укрепле-

ние здоровье и 

обеспечение 

личной безопас-

ности обучаю-

щихся. 

 

Деятель-

ность 

школьных 

спортивных 

клубов (до 4 

видов) 

2025г, 

2026г. 

Определение 

сетевых партне-

ров (предприя-

тия, организа-

ции)  

Разработка в 

программе вос-

питания в разде-

ле "Виды, фор-

мы и содержа-

ние» 

Договоры  

о сетевом 

взаимодей-

ствии 

Заместитель 

директора 

по ВР 

З спортив-

ных клуба 

Анализ де-

ятельности 

спортив-

ных клубов 

  Активная 

включен-

ность  обу-

чающихся в 

массовую 

спортивную 

деятель-

ность  

2026г. Организация 

обновления со-

держания про-

граммы воспи-

тания, включая 

календарный 

план воспита-

тельной работы. 

Организация 

детско-взрослой 

Программа 

мотивации 

обучаю-

щихся на 

участие в 

соревнова-

ниях 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Включен-

ность в 

массовую 

спортив-

ную дея-

тельность 

обучаю-

щихся до 

100%.. 

Выход на 

монито-

ринг 
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событийной 

общности. 

муници-

пальный 

уровень 

  Участие 

обучающих-

ся  во Все-

российском 

физкультур-

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

 

2026г. Проведение 

мониторинга 

участия обуча-

ющихся во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

Разработка си-

стемы  мотиви-

рова-

ния/стимулирова

ния обучающих-

ся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«ГТО». 

Программа 

мотивации 

обучаю-

щихся на 

участие в 

соревнова-

ниях 

Заместитель 

директора 

по ВР 

80%  обу-

чающихся, 

получив-

ших знак 

отличия 

ГТО 

Анализ 

спортив-

ных до-

стижений 

3 Творче-

ство 

 

«Академия 

творче-

ства» 

Развивать 

творческий по-

тенциал обуча-

ющихся 

Работа  

кружка  тех-

нической и 

естественно-

научной 

направлен-

ностей. 

2026г. Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников, про-

фессиональной 

переподготовки 

кадров. 

Привлечение к 

реализации до-

Программа  

кружка  

техниче-

ской и 

естествен-

но-научной 

направлен-

ностей, 

приобрете-

Заместитель 

директора 

по ВР 

1 техниче-

ский кру-

жок, 1 

естествен-

но - науч-

ный 

ВШК 
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полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм обучаю-

щихся 

ние обору-

дования.  

  Функцио-

нирование 

школьного 

музея 

2025г. Обучение (в 

том числе на ба-

зе организаций 

культуры и ис-

кусств) педаго-

гических работ-

ников общеоб-

разовательной 

организации для 

разработки и ре-

ализации про-

граммы школь-

ного музея. 

Наличие 

кадров, 

программы  

Заместитель 

директора 

по ВР 

Наличие 1 

хора, 1 во-

кальной 

группы 

Анализ 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти 

4 Воспита-

ние 

«Ступени 

совершен-

ства» 

Обеспечить  си-

стемный подход 

к созданию 

условий для ста-

новления и раз-

вития высоко-

нравственного, 

ответственного, 

творческого, 

инициативного, 

компетентного 

гражданина Рос-

сии. 

 

Реализует-

ся програм-

мы краеве-

дения или 

школьного 

туризма   

2025г. Разработка по-

ложения о вве-

дении в работу 

программы кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма. 

Определение 

кадров  из числа 

педагогов ОО, 

либо через орга-

низацию сетево-

го взаимодей-

ствия. 

Наличие 

кадров, 

программы 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Реализует-

ся более 3 

программ 

краеведе-

ния или 

школьного 

туризма   

Анализ 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти 

5  Профо- «Моё бу- Актуализиро- Участие 2026г. Создание  в Наличие Заместитель 1 группа Анализ 
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риента-

ция 

дущее» вать систему 

профориентаци-

онной работы, 

ориентирован-

ную на опреде-

ление будущей 

траектории обу-

чения каждого 

учащегося, его 

самостоятель-

ный, профессио-

нальный выбор. 

 

обучающих-

ся в чемпио-

натах по 

профессио-

нальному 

мастерству, в 

том числе 

для обуча-

ющихся с 

инвалидно-

стью, с ОВЗ 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональ-

ному мастерству, 

включающую 

назначение от-

ветственного за 

работу 

 Повышение 

мотивации обу-

чающихся к уча-

стию в чемпио-

натах по про-

фессиональному 

мастерству. 

кадров, 

оборудова-

ния 

директора 

по ВР 

ребят 

участвует в 

чемпионате 

професси-

онального 

мастерства 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти 

6 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

 

«Успеш-

ный учи-

тель – 

успешный 

ученик» 

Сформировать 

систему под-

держки учитель-

ства, постоянно-

го профессио-

нального разви-

тия, в том числе 

на основе адрес-

ного методиче-

ского сопровож-

дения  

 

Прохожде-

ние учите-

лями диа-

гностики 

профессио-

нальных 

компетенций 

2025г. Проведение 

разъяснительной 

работы с педаго-

гическими кад-

рами по порядку  

диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

педагогических 

работников  

Повышение 

мотивации педа-

гогических ра-

ботников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 

Программа 

повышения 

педагоги-

ческого ма-

стерства 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Более 50% 

учителей 

прошли 

диагности-

ку профес-

сиональ-

ных компе-

тенций 

Монито-

ринг 
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  Участие 

педагогов в 

профессио-

нальных 

конкурсах, 

наличие по-

бедителей 

2025г. Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к уча-

стию в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства. 

 

Программа 

повышения 

педагоги-

ческого ма-

стерства 

Заместитель 

директора 

по УВР 

До 3 – ёх 

учителей 

ежегодно 

участвуют 

в конкур-

сах про-

фессио-

нального 

мастерства 

монито-

ринг 

7 Школь-

ный кли-

мат 

«Школа – 

территория 

успеха» 

Сформировать  

психолого-

педагогическую 

среду, обеспечи-

вающую благо-

приятные, пси-

хологически 

комфортные, пе-

дагогически и 

социально 

оправданные 

условия обуче-

ния, в т.ч. для 

обучающихся с 

ОВЗ и инвалид-

ностью 

Наличие 

специали-

стов:  «учи-

тель-

логопед», 

«учитель – 

дефектолог» 

 

2026г. Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед», «учи-

тель – дефекто-

лог» 

Привлечение в 

качестве совме-

стителей специ-

алистов из дру-

гих общеобразо-

вательных орга-

низаций 

Наличие 

кадров 

Директор Наличие 

ЛА 

Кадровый 

монито-

ринг 

8 Образо-

вательная 

среда 

 

«Мир во-

круг» 

Создать совре-

менную цифро-

вую инфра-

структуру, без-

опасную цифро-

вую образова-

Работа пе-

дагогиче-

ских работ-

ников  на 

платформе 

ФГИС «Моя 

2025г Использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе верифи-

цированного 

цифрового обра-

Наличие 

специаль-

ного обо-

рудования 

Заместитель 

директора 

по УВР 

100% педа-

гогических 

работников 

зареги-

стрирова-

ны на 

Монито-

ринг 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

тельную среду, 

которая позво-

лит создать про-

фили «цифровых 

компетенций» 

для обучающих-

ся и педагогов. 

школа»   зовательного 

контента, при 

реализации ос-

новных общеоб-

разовательных 

программ. 

платформе 

ФГИС 

«Моя шко-

ла»   

 функцио-

нирует 

школьный 

библиотеч-

ный инфор-

мационный 

центр   

2026г. Выделение 

помещения для 

организации 

школьного биб-

лиотечного ин-

формационного 

центра (модер-

низация школь-

ного простран-

ства, использо-

вание возмож-

ностей транс-

формирования, 

зонирования 

школьного про-

странства). 

Наличие 

оборудова-

ния 

Директор 1 БИЦ Анализ 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти 

 Управля-

ющий совет  

выполняет  

возложен-

ные на него 

функции в 

полней мере  

2025г. Формирование 

управляющего 

совета в соот-

ветствии НП до-

кументами. 

ЛА  Директор Действу-

ющий 

управляю-

щий совет 

самообсле-

дование 
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое условие 

Результат  

2024 года 

Ожидаемый результат уровень Ожидаемый 

результат 

Знание 35 Реализация учебных планов нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности формирования индиви-

дуальных учебных планов  

Выбор обучающимися профиля обучения на уровне  среднего об-

щего образования 

Выбор предметов углублённого изучения с 7 – ого класса 

Обеспечение академического права на зачет результатов, получен-

ных в иных организациях. 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиа-

ды школьников . 

Система  организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

средний Сохранение  

Здоровье 17 Деятельность школьных спортивных клубов (до 4 видов)  

Активная включенность  обучающихся в массовую спортивную 

деятельность 

Участие обучающихся  во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

средний сохранение 

Творчество 22 Организация обучения педагогических работников, профессио-

нальной переподготовки кадров. 
Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся 

средний сохранение 

Воспитание 20 Организация  туристско-краеведческой деятельности обучающих-

ся. 

средний повышение 

Профориентация 13 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному ма-

стерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

высокий сохранение 
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Учитель. Школьная ко-

манда 

21 Увеличение  охвата учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Осуществление методического сопровождения педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального мастерства 

средний сохранение 

Школьный климат 15 Наличие специалистов:  «учитель-логопед», «учитель – дефекто-

лог» 

базовый повышение 

Образовательная среда 19 Организация управленческих компетенций в реализации государ-

ственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Функционирование школьного библиотечного информационного 

центра 

Активизация деятельности управляющего совета. 

средний повышение 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное пра-

вовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные акты, регламентирующие 

вопросы организации образователь-

ного процесса 

Локальные акты, регламентирующие 

организационную деятельность 

Локальные акты, регламентирующие 

правав и обязанности участников 

образовательного процесса 

Локальные акты, регламентирующие 

отношения образовательного учре-

ждения с работниками и организа-

цию методической работы 

Локальные акты, регламентирующие 

деятельность органов самоуправле-

ния в образовательном учреждении 

Локальные акты, регламентирующие 

административную и финансово – 

хозяйственную деятельность обра-

зовательного учреждения. 

 

В МБОУ СОШ № 22 имеются 

локальные акты, регламенти-

рующие функционирование и 

деятельность образовательного 

учреждения 

1.Локальный акт в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

2.Нормативный акт, опи-

сывающий систему выяв-

ления и развития интеллек-

туальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инже-

нерно-технической, изоб-

ретательской, творческой 

деятельности.    

3.Локальный нормативный 

акт, регламентирующий 

систему подготовки и уча-

стию в конкурсном движе-

нии 

Разработка локальных 

актов 

Материально-

техническое обес-

Учебное оборудование, мебель, тех-

нологическое оборудование, ком-

Отсутствует: 

  оборудование для  кабинета 

Оборудование для кабине-

та педагога – психолога, 

Средства бюджета  на 

учебное оборудование  
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печение пьютерное оборудование 

 

педагога – психолога, для де-

фектолога, логопеда; 

оборудование для организации 

технологического кружка и 

естественно – научного 

направления; 

оборудование для профильно-

го технологического класса; 

компьютерное оборудование 

для формирования ЦОС 

для дефектолога, логопеда. 

Оборудование для органи-

зации технологического 

кружка и естественно – 

научного направления 

Оборудование для про-

фильного технологическо-

го (инженерного) класса 

компьютерное оборудова-

ние для формирования 

ЦОС 

3. Кадровые ре-

сурсы 

Учителя 

Педагоги дополнительного образо-

вания 

Всего педагогических 

работников – 53, администра-

тивных работников – 6 

количество учителей - 44; 

педагог дополнительного об-

разования (внутреннее совме-

стительство – 8) 
количество педагогов- 

психологов - 0 

учителя-логопеды -0 

социальные педагоги- 1 

библиотекарь – 1 

секретарь учебной части - 1 

Требуется педагог допол-

нительного образования – 

руководитель технологиче-

ского кружка, руководи-

тель кружка естественно – 

научной направленности 

- 

4. Финансовые ре-

сурсы 

Бюджет Уссурийского городского 

округа 

Внебюджет 

Бюджет Уссурийского город-

ского округа 

Поступления от оказания 

услуг (выполнение работ) на 

платной основе и от иной при-

носящей доход деятельности   

 

 

Увеличение платных услуг 

 

Бюджет Уссурийского 

городского округа 

Поступления от оказа-

ния услуг (выполнение 

работ) на платной ос-

нове и от иной прино-

сящей доход деятель-
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ности   

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечить  качественную реализацию про-

грамм учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне 

 

Реализация учебных планов несколь-

ких профилей обучения, предоставле-

ние обучающимся возможности форми-

рования индивидуальных учебных пла-

нов  

100% педагогов, реализующих программу про-

фильного обучения 

Выбор обучающимися профиля обу-

чения на уровне  среднего общего обра-

зования 

100% обучающихся, планирующих обучение на 

уровне ССО выбирают профильный класс 

Выбор предметов углублённого изуче-

ния с 7 – ого класса 

100% обучающихся 7-9 классов выбирают учеб-

ный предмет  углублённого обучения  

Обеспечение академического права на 

зачет результатов, полученных в иных 

организациях. 

Наличие ЛА 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

100% обучающихся получают аттестат о сред-

нем общем образовании  

Наличие победителей и призеров эта-

пов Всероссийской олимпиады школь-

ников . 

10% обучающихся, участвующих в ВСОШ му-

ниципального уровня являются победителями 

или призёрами 

Система  организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Наличие адаптированных программ по всем 

предметам  

Сформировать здоровьесберегающий потенци-

ал общеобразовательной организации на осно-

ве применения специальных технологий и ме-

тодик обучения и воспитания, 

направленных на сохранение и укрепление 

Деятельность школьных спортивных 

клубов (до 4 видов) 

З спортивных клуба 

Активная включенность  обучающих-

ся в массовую спортивную деятельность  

Включенность в массовую спортивную деятель-

ность обучающихся до 100%.. 

Выход на муниципальный уровень 



197 
 

197 
 

здоровье и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 

 

Участие обучающихся  во Всероссий-

ском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

80%  обучающихся, получивших знак отличия 

ГТО 

Развивать творческий потенциал обучающих-

ся 
Работа  кружка  технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

1 технический кружок, 1 естественно - научный 

Функционирование школьного музея Наличие 1 хора, 1 вокальной группы 

Функционирование школьного хора Наличие школьного музея 

Обеспечить  системный подход к созданию 

условий для становления и развития высоко-

нравственного, ответственного, творческого, 

инициативного, компетентного гражданина 

России. 

Реализуется программы краеведения 

или школьного туризма   

Реализуется более 3 программ краеведения или 

школьного туризма   

Актуализировать систему профориентацион-

ной работы, 

ориентированную на определение будущей 

траектории обучения каждого учащегося, его 

самостоятельный, профессиональный выбор. 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ 

1 группа ребят участвует в чемпионате профес-

сионального мастерства 

Сформировать систему поддержки учитель-

ства, постоянного профессионального разви-

тия, в том числе на основе адресного методи-

ческого сопровождения  

Прохождение учителями диагностики 

профессиональных компетенций 

Более 50% учителей прошли диагностику про-

фессиональных компетенций 

Участие педагогов в профессиональ-

ных конкурсах, наличие победителей 

До 3 – ёх учителей ежегодно участвуют в кон-

курсах профессионального мастерства 

Создать  психолого-педагогическую среду, 

обеспечивающую благоприятные, психологи-

чески комфортные, педагогически и социально 

оправданные условия обучения, в т.ч. для обу-

чающихся с ОВЗ и инвалидностью 

 

Наличие специалистов:  «учитель-

логопед», «учитель – дефектолог» 
 

Наличие ЛА 

Создать современную цифровую инфра-

структуру, безопасную цифровую образова-

тельную среду, которая позволит создать про-

фили «цифровых компетенций» для обучаю-

щихся и педагогов 

Работа педагогических работников  на 

платформе ФГИС «Моя школа»   

100% педагогических работников зарегистриро-

ваны на платформе ФГИС «Моя школа»   

функционирует школьный библиотеч-

ный информационный центр   

1 БИЦ 

Управляющий совет  выполняет  воз-

ложенные на него функции в полней 

Действующий управляющий совет 
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 мере  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Знание – залог успеха» 

 Повышение качества образования 

 

Учителя - пред-

метники  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе 

Звягина И.Н. 

Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и ро-

дителями (законными 
представителями) о важности 

изучения на углубленном 
уровне отдельных предметов в 

профессиональном самоопре-

делении. 

январь январь 2025 100% родителей, 

дети которых пла-

нируют поступить 

в 10 – ый класс, 

присутствуют на  

собрании 

Протоколы 

родительских 

собраний 

  

Разработка рабочих программ 

по тем предметам, по которым 

предполагается углублённое 

изучение. 

декабрь 2024 декабрь 2024 Рабочие програм-

мы 
Рабочие про-

граммы 
  

Организация сетевого парт-

нерства.  Использование сете-

вых форм. 

январь 202г Сентябрь 

2025г. 
договор договор   

Использование модульного 

принципа 

 

2025 2026 Работники из дру-

гих организаций по 

договору сетевого 

договор   
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взаимодействия 

Заключены догово-

ры о сетевом взаи-

модействии 

100% педагогов, 

планирующих ра-

боту в профильных 

классах, прошли 

курсовую подго-

товку 

Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном са-

моопределении. 
Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обуче-

ние. 

2025г 2025г 100% обучающих-

ся, планирующих 

обучение на уровне 

ССО выбирают 

профильный класс 

   

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся. 
Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, груп-

2025г. 2025 100% обучающих-

ся 7-9 классов вы-

бирают учебный 

предмет  углублён-

ного обучения  
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повой) с обучающимися, роди-

телями (законными представи-

телями) о важности, о необхо-

димости углубленного изучения 

предметов для развития спо-

собностей и профессионально-

го самоопределения 

 Усовершенствование систем 

финансирования ИУП. 

Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных резуль-

татов. 

2025г. 2025 Наличие ЛА    

Обеспечение системы подго-

товки к ГИА обучающихся 

Осуществление дорожной кар-

ты) . 
Организация контроля подго-

товки к ЕГЭ  

2025г. 2025 100% обучающих-

ся получают атте-

стат о среднем об-

щем образовании  

   

Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 

2026г. 2026 10% обучающихся, 

участвующих в 

ВСОШ муници-

пального уровня 

являются победи-

телями или призё-

рами 

   

Осуществление корректиров-

ки системы образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Разработка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 

2025-2026гг. 2025-2026 Наличие адаптиро-

ванных программ 

по всем предметам  
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«Школа здоровья» 

Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, 

обеспечение их безопасности 

Учителя физ-

культуры 

Косова Ольга 

Юрьевна, замести-

тель директора по 

ВР 

Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации)  

Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, фор-

мы и содержание» 

2025г, 2026г. 2025г, 2026г. З спортивных клу-

ба 

   

Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный план 

воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

2026г. 2026г. Включенность в 

массовую спортив-

ную деятельность 

обучающихся до 

100%.. 

Выход на муници-

пальный уровень 

   

Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Разработка системы  мотиви-

рования/стимулирования обу-

чающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

 

 

 

 

 

2026г.  80%  обучающих-

ся, получивших 

знак отличия ГТО 
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«Академия творчества» 

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников 

гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толе-

рантности, способности к успешной социализации в обществе 

Сухар Лидия 

Сергеевна, со-

ветник  директо-

ра по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями 

Косова Ольга 

Юрьевна, замести-

тель директора по 

ВР 

Организация обучения педа-

гогических работников, про-

фессиональной переподготовки 

кадров. 
Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразова-

тельных программ обучающих-

ся 

2026г.  1 технический 

кружок, 1 есте-

ственно - научный 

   

Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искус-

ств) педагогических работников 

общеобразовательной органи-

зации для разработки и реали-

зации программы школьного 

музея. 

2025г.  Наличие 1 хора, 1 

вокальной группы 

   

Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искус-

ств) педагогических работников 

общеобразовательной органи-

зации для разработки и реали-

зации программы школьного 

хора. 

 

 

2024г.  Наличие школьно-

го музея 
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«Ступени совершенства» 

Развитие личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

Педагоги допол-

нительного вос-

питания 

Косова Ольга 

Юрьевна, замести-

тель директора по 

ВР 

Разработка положения о вве-

дении в работу программы кра-

еведения или школьного туриз-

ма. 
Определение кадров  из числа 

педагогов ОО, либо через орга-

низацию сетевого взаимодей-

ствия. 
 

2025г.  Реализуется более 

3 программ краеве-

дения или школь-

ного туризма   

   

«Моё будущее» 

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию 

на основе сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в бу-

дущее»; 

Педагоги допол-

нительного вос-

питания 

Косова Ольга 

Юрьевна, замести-

тель директора по 

ВР 

Создание  в ОО системы под-

готовки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, 

включающую назначение от-

ветственного за работу 

 Повышение мотивации обу-

чающихся к участию в чемпио-

натах по профессиональному 

мастерству. 

2026г.  1 группа ребят 

участвует в чемпи-

онате профессио-

нального мастер-

ства 

   

Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководи-

телей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на дости-

жение планируемых образовательных результатов. 

Заместители ди-

ректора 

Битнер В.Ф., заме-

ститель директора 

по УР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кад-

2025г.  Более 50% учите-

лей прошли диа-
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рами по порядку  формам диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических ра-

ботников  
Повышение мотивации педа-

гогических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 

гностику профес-

сиональных компе-

тенций 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального мастер-

ства. 
 

2025г.  До 3 – ёх учителей 

ежегодно участву-

ют в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

   

«Школа – территория успеха» 

Создание для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный кли-

мат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия 

Заместители ди-

ректора 

Машоха С.А., ди-

ретор  

Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед», «учитель – дефекто-

лог» 
Привлечение в качестве сов-

местителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций 

2026г.  Наличие ЛА    

«Мир вокруг»   

Использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифици-

рованного цифрового образова-

тельного контента, при реали-

2025г  100% педагогиче-

ских работников 

зарегистрированы 

на платформе 

 Педагоги допол-

нительного вос-

питания 

Косова Ольга 

Юрьевна, замести-

тель директора по 
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зации основных общеобразова-

тельных программ. 
ФГИС «Моя шко-

ла»   

ВР 

Выделение помещения для 

организации школьного биб-

лиотечного информационного 

центра (модернизация школь-

ного пространства, использова-

ние возможностей трансформи-

рования, зонирования школьно-

го пространства). 

2026г.  1 БИЦ    

Формирование управляющего 

совета в соответствии НП до-

кументами. 

2025г.  Действующий 

управляющий со-

вет 

   

 

 

 


