
 

Приложение № 3 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и профсоюзным комитетом Муниципального 

бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 22" г.Уссурийска Уссурийского 

городского округа   

 

Администрация и профсоюзный комитет заключили настоящее 

Соглашение о том, что в течение  2024  года  администрация и 

профсоюзный комитет  выполнят следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 

Стоимость 

работ, тыс. 

рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

I. Организационные мероприятия 

1. Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда 

1 100 000 По плану директор 

председатель 

ПК 

2. Проведение 

специального 

обучения 

руководителей, 

специалистов по 

охране труда, 

членов комиссии 

по охране труда, 

уполномоченных 

по охране труда в 

обучающих 

организациях 

  по плану 

1 раз в три 

года 
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3. Обучение 

работников 

безопасным 

методам и 

приемам работы, 

обучение 

навыкам оказания 

первой помощи. 

Проведение 

профессионально

й гигиенической 

подготовки 

работников 

  в течение 

года 

директор 

 

4. Обновление 

информации в 

уголках по охране 

труда 

  до 

25.07.2024 

Профсоюзный 

комитет 

Уполномоченн

ый по охране 

труда 

5. Проверка 

инструкций по 

охране труда 

  до 

25.07.2024 

Профсоюзный 

комитет 

II. Технические мероприятия 

1. Проведение 

испытаний 

устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляции 

проводов 

электросистем 

здания на 

соответствие 

требований 

электробезопасно

сти 

 8 000 1 раз в год 

июнь 2024 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

2. Плановая 

проверка и 

обслуживание 

имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных 

систем, систем 

кондиционирова

ния, тепловых и 

воздушных завес 

 8 000 1 раз в год 

июнь 2024 

заместитель 

директора по 

АХЧ 
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с целью 

обеспечения 

нормативных 

требований 

охраны труда по 

микроклимату и 

чистоты 

воздушной среды 

на рабочих 

местах и в 

служебных 

помещениях 

4. Приведение 

уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, 

в служебных и 

бытовых 

помещениях, 

местах прохода 

работников в 

соответствие с 

действующими 

нормами 

  в течение 

года 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение 

обязательных 

предварительных 

и периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований). 

Проведение 

психиатрических 

освидетельствован

ий работников в 

установленном 

законодательство

м порядке 

99 400 000 1 раз в год директор 

2. Обновление 

оборудование 

медицинских 

кабинетов 

1 1000  директор 
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3. Проверка и 

обновление 

оснащение 

помещений 

(кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских, 

спортзалов и 

других 

помещений 

аптечками для 

оказания первой 

помощи) 

10  до 

01.09.2024 

директор 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

4. Реконструкция и 

оснащение 

санитарно-

бытовых 

помещений 

(гардеробные, 

душевые, 

умывальные, 

санузлы) 

  в течение 

года 

директор 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. Обеспечение 

работников, 

занятых на 

работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и другими 

СИЗ 

  1 раз в год директор 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

2. Обеспечение 

работников 

смывающими и 

(или) 

обезвреживающим

и средствами 

  1 раз в 

месяц 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

3. Приобретение 3  1 раз в три заместитель 
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индивидуальных 

средств защиты от 

поражения 

электрическим 

током 

(диэлектрические 

перчатки, 

коврики, 

инструмент) 

года директора по 

АХЧ 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в 

том числе 

мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов 

к труду и 

обороне» (ГТО) 

  в течение 

года 

директор 

заместитель 

директора по 

спортивно-

оздоровительн

ой работе 

председатель 

ПК 
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 Приложение № 4 

                                                                                     к  коллективному договору 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 

 

График сменности 

1. Администрация,   Обслуживающий персонал, учебно- вспомогательный 

персонал с 8-00 до 17-00, обеденный перерыв - с 13.00 по 14.00 

 

 

Время Смена 

Администрация 

7.30 - 13.30 I смена 

 13.30 - 14.00 Обед 

  13.30 – 19.30 II смена 

              Педагогические работники 

07.45 -13.20 I смена 

13.30-14.00 Обед 

 13.45-19.30 II смена 

             Обслуживающий персонал 

 07.45 -13.20 I смена 

13.30-14.00 Обед 

 13.45-19.30 II смена 

Секретарь  

9.00-18.00  

 13.00-14.00 Обед 

Бухгалтера, заместитель директора по АХ 

8.00-17.00  

 13.00-14.00 Обед 
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Приложение № 5 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 
ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

ПО ПРОФЕССИЯМ (ДОЛЖНОСТЯМ) 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств». 

 

Наименование профессии,  
должности 

 
Тип СИЗ 

Наименование СИЗ 
 (с указанием конкретных данных о 

конструкции, классе защиты,  

категориях эффективности и/или 
эксплуатационных уровнях) 

Нормы выдачи с указанием 
периодичности выдачи, 

количества на период, 

единицы измерения 
(штуки, пары, комплекты, 

г, мл.) 

Основание выдачи 
СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм,  
правил по охране 

труда и иных 

документов) 

 

Уборщик 

производственных и 

служебных 

помещений 

   п.4932 

  Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт.  

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара  

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

     п.4030 

  Одежда 

специальная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

1 шт.  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290045
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защитная (истирания) 

 

    Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 года  

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара  

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

    Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года  

Уборщик  

Территорий  

(дворник) 

   4933 

 Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

1 шт.  

   Костюм для защиты от 

механических воздействий

 (истирания) 

1 шт.  

   Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 года  

 Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара  

 Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар  

  Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт.  

     

     

     

 

 
 

  

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891#h208
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=410891#h208
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 Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви 

специальной для защиты от пониженных температур с учетом 

климатических поясов 
Приложение N 4 к Правилам обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами, утвержденным приказом Минтруда России от 29 

октября 2021 г. N 766н 

 

 

 

N 

п/п 

Наименование специальной одежды и 

специальной обуви для защиты от 

пониженных температур 

Нормативный срок эксплуатации по 

климатическим поясам (в годах) 

    I II 

Приморский 

край 

III IV особый 

1. Одежда специальная от пониженных 

температур 1, 2 класса защиты 

2,5 2       

2. Одежда специальная от пониженных 

температур 3,4 класса защиты 

    2 1,5 1,5 

3. Обувь специальная для защиты от 

пониженных температур (по поясам) 

2 1,5 1,5 1 1 

4. Обувь валяная   3 3 2 2 

5. Головной убор для защиты от 

пониженных температур 

3 3 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

Приложение № 6 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

работникам 
 

 Профессия 

 

(должность) 

 

Наименование работ и 

производственных 

факторов 

 

 

 

Пункт Приложения 

№ 1 к приказу 

Минздравсоцразвит

ия 

России от 17 

декабря 

2010 г. № 1122н 

 

Виды 

смывающих 

и (или) 

обезвреживающи

х 

средств 

 

Нормы выдачи 

на 1 работника 

в месяц 

 

 Очищающие средства    

 Воспитатель, учитель 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

п.7 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

Уборщик 

служебных 

Помещений 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Водитель автомобиля 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Заведующий складом 

Кладовщик 

Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Библиотекарь 

повар 

Кухонный работник 

лаборант 

Младшие 

воспитатели 
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Инструктор по 

физической куль- 

туре, 

кастелянша 

дворник 

Водитель автомобиля 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, клеи, 

битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные 

виды производственной 

пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

п.9 Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл 

 Защитные средства 

 

   

 Медицинский 

персонал 

Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

п.5 Защитные 

средства 

 

100 мл 

 
Уборщик 

служебных 

Помещений 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

 

П.2 Защитные 

средства 

 

100 мл 
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Приложение № 7 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

Расчётный лист 

 
ФИО 

К выплате: 

Общий облагаемый 

доход: 

 

Применено вычетов по 

НДФЛ 

На  себя:                На детей:             Имущественных: 

Вид Пери

од 

Отработано Оплачено сумма  Вид  период сумма 

Дни Часы Дни Часы     

1. Начислено       2.Удержано 

Оклад по дням 

показатели: 

Тарификационная 

ставка месячная 

(должностной оклад)- 

      Профсо

юзные 

взносы 

  

Оклад по часам 

показатели: 

 Тарифная ставка 

месячная              

(должностной оклад) 

      НДФЛ   

исчисле

нный по 

ставке 

13 

(30)% 

  

Доплата за ночные 

часы  

показатели: 

Тарифная ставка 

         

Оплата праздничных 

и выходных дней   

показатели: 

Сумма- 

         

Выслуга лет  

показатели: 

Тарифная ставка 

месячная 

(должностной оклад) 

         

2.Стимулирующие. 

показатели: 
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Тарифная ставка 

месячная 

Ежемесячное 

денежное 

вознаграждение за 

классное руководство 

педагогическим 

работникам 

         

Районный 

коэффициент 

показатели: 

Процент оплаты-   

         

Дальневосточная 

надбавка показатели:  

Процент оплаты- 

         

Оплата отпуска по 

календарным дням   

показатели: 

Процент - 

         

Пособие по уходу за 

ребенком до 3 лет 

Показатели: 

Размер пособия-50 

         

Оплата учебного 

отпуска  

Показатели: 

Процент-100 

         

Отпуск по 

беременности и родам 

Показатели: 

Процент среднего           

заработка- 

         

Иные выплаты 

(компенсация за 

несвоевременную 

выплату заработной 

платы, оплаты 

отпуска и др.) 

         

Всего начислено       Всего 

удержа

но 

  

3. Доходы в 

натуральной форме 

4. 

Вы

пла

чен

о 

        

Всего натуральных 

доходов 

 Все

го 

вып

лат 

      

Долг за работником на начало месяца   Долг за работником 

на конец месяца 

 



14 

 Приложение № 8 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

Положение  о порядке предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года   

  

  

1. Порядок  предоставления  педагогическим  работникам   длительного 

отпуска  сроком  до  одного  года  устанавливает  правила   и   условия 

предоставления  педагогическим  работникам  организаций,   

осуществляющих образовательную деятельность,  длительного отпуска 

сроком до одного   года (далее соответственно - длительный отпуск, 

организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные   

в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

учреждения, осуществляющих образовательную  деятельность,  должностей   

руководителей образовательных организаций, утверждённой  

постановлением   Правительства Российской  Федерации  от   8   августа   

2013   г.       N 678 (Собрание законодательства Российской  Федерации,  

2013,  N 33,  ст. 4381)   (далее соответственно - педагогические работники, 

Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не  реже  чем  через  

каждые  десять  лет   непрерывной педагогической работы. 

3. Продолжительность    непрерывной     педагогической работы 

устанавливается  Учреждением  в соответствии с записями в трудовой 

книжке и (или) на основании основной информации о трудовой 
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деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в 

электронном виде, других  надлежащим  образом  оформленных   

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

  4. При предоставлении длительного отпуска  сроком  до  одного   года 

учитывается: 

 4.1. Фактически   проработанное   время   замещения     должностей 

педагогических работников  по  трудовому  договору.  Периоды   фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если  продолжительность  перерыва   

между увольнением с педагогической работы  и  поступлением  на   

педагогическую работу, либо после  увольнения  из  федеральных  органов   

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов  

Российской   Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере  образования,   органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере   образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

 4.2. Время,  когда педагогический работник фактически не работал, но 

за  ним  сохранялось  место  работы  (должность)  (в  том  числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время,  когда педагогический работник находился в  отпуске  

по  уходу  за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

 4.3.  Время  замещения  должностей  педагогических     работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики,   

если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Продолжительность  длительного отпуска,  очерёдность его 

предоставления, разделение его на части, продление на  основании   листка 
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нетрудоспособности  в   период   нахождения   в   длительном   отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному  основному   

оплачиваемому отпуску,   предоставление   длительного   отпуска,          

работающим по совместительству, оплата за счёт  средств,  полученных  

организацией  от приносящей доход деятельности,  и  другие  вопросы,  не   

предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным 

договором. 

 7. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

на основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

организации. 

Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в 

следующих случаях:  

- по болезни 

- для ухода за больными членами семьи 

- для научной работы 

- по другим уважительным причинам. 

8. За педагогическими работниками, находящимися в длительном   

отпуске, сохраняется  место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном   

отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за  этот  

период   не уменьшилось  количество  часов  по  учебным  планам,  учебным   

графикам, образовательным программам или  количество  обучающихся,  

учебных  классов. 

     Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на  другую  работу,  а  также  увольнение  его  по   инициативе 

работодателя за исключением ликвидации организации. 
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Приложение № 9 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей подлежащих предварительным и периодическим 

медицинским осмотрам (обследованиям)   

 

 

должность Периодичность 

осмотров 

Директор школы 

Заместитель директора по учебной работе 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

Заместитель директора  

Заместитель директора по АХЧ 

Учитель  

Социальный педагог 

Педагог  - психолог 

Инструктор по физической культуре  

 Преподаватель-организатор  основ 

безопасности жизнедеятельности  

 Педагог дополнительного образования 

Библиотекарь 

Лаборант 

Бухгалтер  

Секретарь учебной части 

Рабочий по текущему обслуживанию зданий 

Сторож 

Уборщик служебных помещений 

Дворник 

1 раз в год 
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Приложение № 10 

                                                                                     к  коллективному договору 

 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 

 

Список должностей, имеющих ненормированный рабочий день 

  
 

 

№  п\п Должность Количество календарных 

дней 

1. Директор 3 к.д 
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Приложение № 11 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

 

 

  Оплата труда  педагогических работников с учетом имеющейся  

квалификационной категории за выполнение педагогической работы  

по должности с другим наименованием, по которой не установлена  

квалификационная категория, а также в других случаях 

 

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 

(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета, типа образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности) в 

следующих случаях:  

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от типа организации, в которой 

выполняется работа); 

социальный педагог;  

педагог-организатор; 
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старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы,  

совпадающей с профилем работы  

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду;  

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы,  

совпадающей с профилем работы  

мастера производственного обучения);  

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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обучения  

по учебному предмету «технология») 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог;  

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам)  

в области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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Приложение № 12 

                                                                                     к  коллективному договору 

 
 

СОГЛАСОВАНО    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК      Директор МБОУ СОШ № 22 

________О.Г. Подшивалова                             С.А. Машоха./    

« 24 »  апреля 2024 г            « 24»  апреля 2024 г. 

 

Положение "О комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений» 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее примерное положение (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 273). 

    2.  Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в МБОУ СОШ № 22  (далее  соответственно  -  

Комиссия,   организация)   создается   в   целях урегулирования  разногласий  

между участниками образовательных отношений по вопросам  реализации  

права  на  образование,  за  исключением  споров, для которых установлен 

иной порядок рассмотрения  

3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы 

Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и 

оформления решений Комиссии. 

4. Настоящее Положение принято с учетом мнения совета обучающихся 

(протокол от 15.09.2023 N 1) и совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от 

16.09.2023 N 1). 

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения 

совета обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с 

профсоюзным комитетом организации. 

6. Комиссия руководствуется в своей 

деятельности Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом N 273, а также другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

коллективным договором и настоящим Положением. 

https://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
https://legalacts.ru/doc/Konstitucija-RF/
https://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
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II. Порядок создания и работы Комиссии 

7. Комиссия создается приказом руководителя организации из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), 

представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и представителей работников организации в количестве не 

менее 3 (трех) человек от каждой стороны. 

8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в 

состав Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, 

советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и профсоюзным комитетом организации. 

9. Срок полномочий Комиссии – 3 года (устанавливается сторонами). 

10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в 

следующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее 

состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией. 

11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав делегируется иной представитель соответствующей категории 

участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 

8 настоящего Положения. 

12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе. 

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, 

входящих в ее состав. 

15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов 

Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа ее членов. 

17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100042
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100042
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3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа ее членов. 

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до 

дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке 

заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление 

их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а 

также обеспечение их сохранности. 

20. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в 

письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к 

протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании 

Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы 

Комиссии. 

21. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом 

председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в 

соответствующем заседании Комиссии. 

22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим 

лицам. 

 

 

III. Функции и полномочия Комиссии 

23. При поступлении заявления от любого участника образовательных 

отношений Комиссия осуществляет следующие функции: 

https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100125
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1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных 

отношений: 

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, устанавливающих требования к 

обучающимся; 

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на 

образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов 

педагогического работника <*>; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания. 

24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров 

участников образовательных отношений с другими участниками отношений 

в сфере образования - федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, работодателями и их объединениями. 

25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных 

отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам 

реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию 

ситуации; 

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов 

педагогического работника при его наличии; 

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, принятие при наличии указанного 

нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о 

целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного 

взыскания; 

4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных 

отношений в целях урегулирования или профилактики повторного 

возникновения ситуации, ставшей предметом спора. 

 

IV. Регламент работы Комиссии 

26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления 

участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в 



26 

Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков 

нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения. 

27. В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также 

несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель 

(законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных 

отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся 

дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие 

совета обучающихся и (или) совета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных 

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае 

обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного 

взыскания - указание на приказ руководителя организации, который 

обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на 

образование нарушена; 

5) требования заявителя. 

28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их 

копии. 

29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной 

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте 

проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в 

его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения. 

30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1 -

 5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в 

течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в 

каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул. 

31. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 

1 - 5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его 

рассмотрению не проводится. 

32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать 

при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается 

в его отсутствие. 

33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на 

заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц. 

34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы. 

35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100114
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100105
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100109
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100105
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100105
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-n-vb-10708-obshcherossiiskogo-profsoiuza-obrazovanija-n/#100109
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36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования 

разногласий. 

37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия 

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с 

возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и (или) работников организации. 

38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством 

голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. 

В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника 

образовательных отношений, действия или бездействие которого 

оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 

обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося. 

39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии. 

40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и 

лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по устранению 

выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения права на 

образование), руководителю организации, а также при наличии запроса 

совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету 

организации. 

41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, 

предусмотренный указанным решением. 

42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и 

восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном 

порядке. 

43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации 

составляет 3 (три) года. 
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